 ANEXA LA DISPOZITIA NR. /54//? "

CODUL ETIC $l REGULILE. DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBI.ICI

DIN CADRUL PRIMARIEI COMUN El CRISTESTI

Art .1- Codul de conduits al angajatilor denumit f in contmuare cod de condunta, este elaborat in scopul

' 'comumcaru valonlor etzce care stau Ia baza actwlta;u admmlstrat:el pubhce Ioca!e a comunm CI’IStE$tI

- Art. 2 —Codut de condmta se apllca atét functlonaﬂ!or publ;m cat si personalulw corbtractual dm anarla
.-'comunel Cr:stestl IR R . : _

Art. 3'—Prezentul cod de condunta este elaborat m conformltate cu prevederlie Legn nr 7/2004 :

- prlvmd Codul de condwta a functionanlor pubhu ‘—Legiiinr.'477/2004 - privind Codul de conduit§ a -
, -personalulm contractual din autorltatjfe sr mstltutule pubhce - Ordmulw 400/2015 Coduhu controlulm

mtem managenal al entltatllor pubhce

"".'_'.Art 4 —Prezentul cod de condu:ta are ca obiective: cregterea calitatii serwcuulw puhlic buna

- administrare in realizarea mteresuiun pubilc precum §| ellmmarea blrocratlm sia faptelor de coruptle dm

admmlstra;la pubilca prin:

a. reglementarea normelor: de condunté profesronala hecesare realizdrii unor raporturl sociale si
profesionale corespunzitoare creerii §| men;meru prestuglulm admm:strapea pubi;ce locale din comuna
Cristesti, al functionarilor publici §I a personalulun contractual, care lucreazi in‘cadrul acestela :

‘b mformarea pubhculm cu. prlwre la condwta profesmnala la care este mdrepta'glt sd se agtepte din

partea functionarilor pubhcr §| a persohalului contractual in exercitarea functiei;

c crearea unui'climat ‘de ’l‘ncre'dere ‘$i respect’ rec‘iproc'intre cetitenii comunei sj""a'n"gajatu' din -
administratia: publlca, pe de o’ parte, §i intre cetiteni 51 autorltatlle admmlstratlet publice locale pe de

alta parte.

Art. 5 -—In cadrul prezentuluu ¢od de condunta urmatorn termenl se def‘ inasc astfel

a. functle ansamblul atrlbutulor si responsab:lrta’;llor stablilte demstltutla publica in temelul legn Tn

fisa postului; Cee S
b. functie publici - ansamblui atrlbutulorsl responsablhtatllorstabmtede mstltutla pubhca mtemelui

legii, in scopul realizdrii competentelor sale;
C. functlonar public - persoand numita intr-o functie pubhca in condttnle Legii nr. 188/1999 pnvmd

Statutul functlonanlor publ:cr - repu blicats;
d. . personal contractual ori angajat contractual - persoani numit3 intr-o functie in mstltu’;ule publlce

in-conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii - republicats;




- e . Asigurarea unui serviciu public de calitate prin :

- .participarea activd ‘la Iuarea deciziilor - si- la. transpunerea Ior o practica in scopul reahzarn
competentelorautontatilorsl ale mstltu’;nlor publice; : BT

- ‘comportament p'rbf‘esronrst-' precum si amgurarea in”conditiile legii; a transparentei administrative,

“'pentru a cAstiga si-a mentine fricrederea -publicului in integritatea, :mpart:ahtatea si- EflcaCItatea
‘autonta'gllorgl mstttutuior publrce. o _ _

o Loialitatea faté de Constitu;ie §i'lege 3

s funct:onaru pubhu au obllgatla cd, prin actele i faptele lor sa respecte Constitutla leglle taru ;1 sa' _

-»"-actloneze pentru punerea fn apllcare a chspozr';u!or Jegaie in conformltate cu- atr:bu;ille care le revm cu:

R respectarea etlcu profesmnaie

R funct:onaru pubhcr trebme sd se conformeze dlspozﬂ;nior !egale prwmd restrangerea exercn;lulur unor::
R -drepturl datoraté naturu functulor pubhce detmute. e

Lo:ahtatea fata de autoritatlle si mstltu;n[e publlce' R

e functlonaru pubhm au obllgatia de a apara in med loial prestlglul autoritatii sau mstltutlel publlce o
"o carefsi desfa§oara activitates, precum si'de a e abiine de la orice act ori fapt care poate produce"'-' E
e pre;udtcu |magmu sau mtereselor !egale ale acestela, ' ‘ '

- funct:onarlior publlca Ie este |nter1|s

- a). - sd exprlme in: publlc aprecieri. neconforme cu real;ta‘tea in Iegatura tu activitatea- autorltatu sau
'mstltutle: publice tn care Tsi desfasoara actlwtatea cu polmcale si strategnle acesteia ori cu prmectele de

acte cu caracter normatw sau mdmdual

s -b) sd faca aprecserl neautortzate in Iegatura cu Iltlgnle aflate in curs de solutionare §: ncare autorltatea

saurinstitutia publics in-care fsi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

. c) sd” dezvalme mforma;ll care nu au caracter pubhc in aite condltu decat cele previzute delege;

d) sd dezvalu:e mformatule Ia care au acces in exerc:tarea functie: publlce, dacd aceasta dezvalulre este ;

o de naturd sa atragd avantaje necuvenite -ori: 53 pre;udn:leze imaginea sau drepturlle mstrtutlel ori ale
- ‘unor functionari publici, precum si ale: persoanelor fizice'sau jundlce - - ‘

Prevedenfe de mal sus se apllca sr dupa lncetarea raportulw de SENICIU, pentru o penoada de 2 anl

- dacy dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene; -

" e). sé acorde asistentd §i'consulta'n‘g§ -persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii de actiuni

juridice ori de altd naturd impotriva. statului sau-autoritatii ori mstltutaeﬂ publice in care Tsi desfisoard

activitatea.
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DezvalLurea mformatulor care nu ay caracter publlc sau remlterea documentelor care contm asemenea
!nformatn la sohcntarea reprezentantllor UHEF alte autontatl ori mstitutn pubhce este permisi numal cu

‘acordul conducatorulun autonta’;n sau mst:tut:ei pubhce in care funcuonarul publu: respectlv I5ll
' desfasoara actlwtatea '

Prevederile prezentul'ui cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la-obligatia- legald a
- functionariler publici de a furniza informatii de mteres public celorinteresat, in condiiile legii, sau'ca o

derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdriin bara Legu nr. 571/2004 privind protectia

personalului din: autontat:le publice, mshtutnle publlce si dm alte unltatl care semnaleaz fricilcari ale - -

: Iegu

. ‘uber'tatéa opiniilor:

dephmrea atrlbutnlor de servu:lu funct:onarn pub|ICI au obhgat:a de a respecta demmtatea

funcpel pubhce detmute, coreland Iibertatea dlalogulm cu promovarea mtereselor autorlta';n sau-
- mstatu';lel publsce |n care |§| desfa;oara actiwtatea

o '_ -in actlvntatea !or func';ionarn publICI au obligat:a de a respecta I|bertatea opiniilor si de a nu se- Iasa
s mfluentatl de considerente. personale sau de. popularltate n: expnmarea ~opiniilor, functionarii publrcn" :
trebute sa atba 0. atltudme con' iliants 5: 58 e\nte generarea conflictelor datorate schimbulul-de parerl

._"- Actlwtatea publica

Tn'acest sens de conduéatorul autorntatn sau mst:tu‘gle: publice, in condltule legii;
- -funct:onaru pubhm desemnap sa participe | la actwltatl sau dezbateri publice, in cahtate oficiala,
.‘trebu:e 53 respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de conducdtorul autoritatii

' on mstrtutler publlce |n care |§| desfasoara actlwtatea, o

- in cazul in care nu sunt desemnatl in acest sens, functlonarn pubhm pot par’ucnpa la actiwtap _

- say dezbater: pubhce,_avand obllgatla de a face cunoscut faptul cd opinia exprlmata nu
-"reprezmta punctu! de vedere oﬂc:al al autorltatlf ori mstltutlm publice tn cadrul cdreia. |§|

. _.desfagoara activitatea.
. Activitatea polstlca -1n exercntarea functlel publ:ce functlonanlor publici le este mterz:s

- s& partlmpe Ea co!ectarea de fondurl pentru actmtatea partldelor pohtice

- 54 furnlzeze sprum logistic candldatiior la func';u de demnitate pubhca,

- sé co!aboreze Tn afara relaﬂllor de serwr:lu cu persoane!e fIZICE sau juridlce care fac dona:u ori

sponsonzén partldelor pOlItICG,

- - s& afigeze, In cadrul autontap!or sau institutiiler publice, msemne ori obiecte inscriptionate cu sugla sau

denumirea partidelor politice ori a candldaylur dLestora

- re!atnle cu muloace:_._, de rnformare in masa se a5|gura de catre functronaru pubhca desemnap




= func;ronaru pubhcx de conducere au obhgapa sd examineze si s& apllce cu obiect:wtate

criteriile de evafuare a competente: profesmnale pentru personalul din subordme, atunci cand

propun ori aproba avansari, promovan transferurr numiri sau eliberdri din functii ori acordarea'-
de strmulente materiale sau morale excluzand DI’ICE forma de favoritism ori dlscnmmare

-se mterzrce functlonanlor pubhcn de conducere 58 favonzeze sau sa defavonzeze accesul on
o promovarea in functla publ:ca pe criterii drscrrmmatoru de rudeme afinitate sau alte crlteru

folosurea prerogatlvelor de putere publlca"- este interzisi folosirea de catre functlonarn,
'r---publiu n alte SCOpUI’I decat cele prevazute de Iege a prerogativelor func];:et pubhce de;mute

e prm actuvntatea de luare a deuzulor de’ consmere, de elaborare a prouectelor de acte
- normatlve, de evaiuare sau de partimpare la anchete orl actlum de controf functlonanlor pubhm

e este ifiterzis3 urmanrea obtmeru de foloase sau avantaje in mteres persona! on producerea

_de prejudicii matenale sau morale altor persoane :

ar functionanlor publlca le este. mterz:s s3 foloseasca pozatla oﬁmala pe care 0 detm sau relatnie

pe care le- -au stab|l|t in exerc:tarea functlel publace pentru a mﬂuenta anchetele mteme ori
'externe sau pentru a determma luarea unei anumlte masurl

'--functionanlor publu:l le ‘este: mterzns sd |mpuna altor functlonarl publia sa se mscne n

' ) orgamza;n sal asoc:atu mdlferent de natura acestora ori si le sugereze acest iucru .
premiténdu- le acordarea unor avanta;e materlale sau profesaona!e.

‘_‘Utlllzarea resurselar publlce. functlonaru pubhm sunt obirgagl s amgure ocrotrrea proprletatn

pubhce $i prwate a statuliii’ i a umtat;!or admm|strat|v-ter|tonale sd evite producerea orlcaruu

prejudlcm actlonand in orlce 5|tua‘§|e ca un bun proprletar
“ fum:;lonaru publici au obllgatla sd, fo!oseasca tlmpul de !ucru precum §i bununle apar;mand
autorlta];u sau mstltut|E| pubhce numal pentru desfa;urarea actsvntatllor, aferen_t_e _fu_nctrel

'pubilce detinute. ,
e functmnaru publrcu trebuie sa propuna §i sa asngure, potrivit atnbutuior care Ie revin, folosirea

utils si efi aenta a bamlor pubhc;, in conformltate cu preveden!e legale.

e functlonanlor pubhca care desfasoara actnntatl publlmst:ce in interes personal sau actrwtatl

didactice le este. mterzns sd foioseasca tlmpul de Iucru ori Iogustlca autonta_t,u sau a lnStttuIIEI :

" publice pentru reahzarea acestora
. Limitarea partu:lparu Ia ach:zntn, conces:onarn sau- anchlnerr - orice functfonar publlc poate

ach:zst:ona un bun aﬂat |n proprletatea pnvata a statului sau a un:tattior adminrstrattv-

' -terttorlale supus vanzarn in conditu!e iegu, cu excep;ra urmatoarelor cazuri: cénd a luat
cunostlnta in cursui sau ca urmare a mdeplmnrn atrlbutnler de serviciu, despre valoarea ori
.'calltatea bununlor care urmeaza s4 fre vandute, cand a partlupat in exermtarea atrlbutnlor de
'serwcm la organizarea vanzaril bunulm respectiv: cand poate influenta operatlunlle de vanzare

‘ .'_.sau cand a obtmut mforma];u la care persoanele mteresate de cumpararea bunulua nu au avut '

EICCES

- dlspozrtule de mai sus se apllca in mod corespunzator §I fn cazul concesmnaru sau lnchmeru

unui bun aflat in propnetatea pubhca ofi prlvata a statului sau a unitatilor admmlstratw-

teritoriale
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-~ angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari

publici sd se inscrie in. organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le

sugera acest lucru, promltandu Ie acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utlhzarea resurselor pubhce - personalul contractual este obligat sd- asigure ocrotirea
‘proprietatii publice §i private a statului si a- -unit_éti!'or administrativ-teritoriale, si evite
_producerea oricirui prejudiciu, actiondnd T orice situatie ca un bun proprietar.

- personalul . contractual -are obligatia - s§ foloseascd “timpul de lucru, precum si bununle
apartlnand autorltatu sau lnstxtutia publice numai pentru desfdsurarea actlwtaplor aferente :

funcpeﬂ detinute.

- personafuf contractual trebuie si propuna si sd as:gure potrivit atnbutulor care ii revin,

1

- foIos:rea utild si eficientd a bamlor publici, in conformltate cu prevederile Iegale

-personalulm contractual care desfigoars actlvstan publicistice Tn interes personal sau actiwtap

- didactice: fi este interzis. s3 fo!oseasca timpul de Iucru ori logistica autorititii sau a institutiei

publlce pentru reahzarea acestora

-Limitarea partlaparn la achlzml concesiondri sau mchmer: - Orice angajat contractual poate

ach:zmona un bun aflat: in- proprietatea privatd ‘a statului sau a unititilor admlmstratw-.
tentonale supus. vanzaru in condltllle Iegu, cu excep'gla urmétoarelor cazuri: cnd a luat
cunostmta, in cursul sau ca urmare a mdepl:mrn atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

B -.cahtatea bunurllor care urmeazs si fie vandute; cinda participat, in exercitarea atnbutnlor de
serviciu, la organizarea. vanzdrii. bunului respectiv; cand. poate influenta operatiunile de vanzare -

sau’ cind & obtinut: mformatn Ia care persoanele interesate de cumpérarea bunulun nu au avut

acces.

: Dlspozrguie de mai sus se apllca in. mod corespunzator 5iTn cazul concesiondrii sau inchirierii unui
. bun: aflat Tn: propnetatea publlca ori privatd a statului sau a unitdtilor admlmstratw—ter!tonale -

angajatllor contractuali le este interzis# furnizarea informatiilor referitoare la bununie
proprletate puhllca sau’ pnvata a statulm ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse

' operatlumlor de vinzare, concesionare sau mchmere, in alte condltu decdt cele previzute de

Iege. prevederlle anterloare se apl:cé n-mod corespunzator si in cazul realrzaru tranzactnlor

prin. interpus sau in s:tuatla confhctulu: de interese.

Art. 10 - DISpOZItH finale .
n cazul schlmbaru cadrulu: Ieg|slat|v prezentul cod de conduitd va fi modificat corespunzitor.




