ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CRISTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
nr. 15 din 25 februarie 2021

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primériei comunei Cristesti

Consiliul Local al Comunei Cristesti, Intrunit in sedinta ordinard din data de 25 februarie
2021,
avind in vedere referatul de aprobare al Primarului comunei Cristegti, inregistrat sub
numirul 1089/17.02. 2021, precum si raportul de specialitate al Compartimentului resurse
umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristesti inregistrat
sub numirul 1090/17.02.2021,
tinind seama de prevederile QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si de prevederile art. 40 alin.(1) lit.2) din Legea
nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
in baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a). alin. (3} lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.139 alin.] si ale art. 196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

hotiraste:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Primdriei comunei
Cristesti potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile prezentului act administrativ se completeazi cu dlspozmlle cuprinse
in urmiitoarele Hotdréri ale Consiliului Local al comunei Cristesti:

-HCL nr.30/25.06.2020 -privind infiinfarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la
comuna Cristesti, judetul Mures;

-HCL nr.4/28.02.2019 privind aprobarca Regulementului de organizare §i functionare al
Compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelard,

-art.2 din HCL nr.57/14 .09.2017 privind redenumirea si reorganizarea Compartimentului
administrativ-intretinere in Serviciul administrativ gi de intretinere.

Art3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotiirfri Isi inceteazd aplicabilitatea
Hotéirarea Consiliului Local Cristesti nr. 10/31.08.2004 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Cristesti.

Art.4. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteazi Primarul comunei
Cristesti i aparatul de specialitate al primarului

Art.5. Secretarul general al comunei asigurd comunicarea prezentei hotdréri Primarului
comunei Cristesti si Institutiei Prefectului judefului Mures.

Presedinte/te sedinta,
Anghel C REAN
Contrasemeneaza
Secretarul general al comunei,
Melintia-Rodica STOICA
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- ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CRISTESTI

ANEXA la HCL nr.15 din 25.02.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI COMUNEI CRISTESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1(1) Comuna Cristesti este in conformitate cu dispozitiile legale o unitate
administrativ-teritoriald de bazi care cuprinde populatia rurald unitd prin comunitate de interese si
traditii, alcdtuits din doud state, respectiv Cristegti si Vlureni, prin organizarea creia se asiguri
dezvoltarea economici, social-culturald §i gospodareasca a localititilor componente.

(2)Comuna Cristesti este persoan juridicd de drept public, cu capacitate juridica deplind si
patrimoniu propriu, fiind infiintatd prin Legea nr.2/1968.

(3)Satul Cristesti in care isi au sediul autorititile administratiei publice comunale este sat-
resedinti de comunid in conformitate cu prevederile legii privind organizarea administrativi a
teritoriului Roméniei. :

(4)Comuna Cristesti este subiect juridic de drept fiscal, titulard ale codulvi de inregistrare
fiscald si ale conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum gi la unitatile bancare,.

(5) Comuna Cristesti este tituard a drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care aparfin domeniului public §i privat In care acestea sunt parte,
precum i din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, In conditiile legii. '

(6)Comuna Cristesti, In rélatiile cu alte autoritafi si institufii publice, persoane fizice sau -
persoane juridice, utilizeaza posta electronici, ca instrument de comunicare oficiald.

Art.2.(1) In conformitate cu dispozitiile art.187 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil
orice persoand juridicd trebuic si aibd o organizare de sine stititoare si un patrimoniu propiu,
afectat realizirii unui anumit scop licit §i moral, in acord cu interesul general. Administratia publicd
locald reprezentand totalitatea activitagilor desfasurate, In regim de putere publicd, de organizare a
executdrii gi executare In concret a legii §i de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii
interesului public local. '

(2)Autorititile comunale in conformitate cu dispozitiile art.121 din Constitutia Roménia,
respectiv autorititile administratiei publice, prin care se realizeaza autonomia locald in comuna sunt
consiliul local ales §i primarul ales, in condifiile legii. Autonomia locald reprezintnd dreptul si
capacitatea efectivd a autoritdtilor administragiei-publice locale de a solutiona si de a gestiona, int
numele si in interesul colectivititilor locale la nivelul cirora sunt alese, treburile publice, In
condifiile legii, iar autoritatea publicd este definit ca fiind un organ al unititii administrativ-
teritoriale care actioneazd in regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public.

(3)Consiliul local §i primarul functioneazi ca autorititi ale administratiei publice locale si
rezolvi treburile publice din comuna, tn conditiile legii.



@ In comune autoritdfile administratiei publice deliberative sunt consiliile locale, iar
autorititile executive sunt primarii,

(5) In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare comuna are un primar si un viceprimar,
alesi in conditiile legii. Functiile de primar si de viceprimar fiind functii de demnitate publics.

(6)Primiria comunei este defintd de lege ca fiind o structuri functionals fird personalitate
juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotirérile
autoritatii deliberative gi dispozitiile autoritifii executive, solutiondnd problemele curente ale
colectivititii locale, constituitdi din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primaruluj sau persoanele incadrate la cabinetul primarului gi aparatul de specialitate al primarului.

(7)EPriméria comunei Cristesti 151 desfigoard activitatea in sediul situat in localitatea
Cristesti, strada Principald, nr. 678, judetul Mures care este adresa oficiald folosrca in toate
documentele elaborate.

Art. 3.(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a ordonantelor §i hotardrilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local,
Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritdfilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui cons1l1ulu1 judetean, precum si a hotdirdrilor
consiliului judetean, n conditiile legii.

(2) Pentru punerea n aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la alin.(1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Primarul conduce institufiile publice de interes local precum si serviciile publice de interes
local,

(4) Primarul particips la gedintele consiliului local si are dreptul si f5i exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor fnscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de formd asupra oricror proiecte de hotdrari, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
primarului se consemneaz3, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicé executivi a administratiei publice locale, reprezints
unitatea administrativ-teritorials in relatiile cu alte auforitdfi publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne §i striine, precum si in justitie.

Art. 4. Atributiile primarului
Primarul indeplineste urmétoarele categorii principalé de atributii:
 a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;
- c) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetiitenilor, de interes local;
¢) alte atributii stabilite prin lege.

Art. 5. In relafiile dintre Consiliul Local al comunei Cristegti, ca autoritate deliberativi si
Primarul comunei Cristesti, ca autoritate executivi, nu existd raporturi de subordonare. Primarul

+ Teprezintd autoritatea executivé in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autorititile publice, cu

persoane fizice si juridice roméne si striiine, precum si in justitie.

Art. 6.(1)Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
| 2
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acte normative, viceprimarului, secretarului general al unititii administrativ-teritoriale,

conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conductorilor institufiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competeniele ce le revin In domentiile respective.

(2)Dispozitia de delegare trebuie si prevadd perioada, atribugiile delegate si lnmtele
exercitirii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca
obiect toate atributiile previzute de lege in sarcina primaralui. Delegarea de atributii se face numai
cu informarea prealabild a persoanei cireia i se deleagd atributiile. A

(3)Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada
delegirii atribuiile functiei pe care o define, precum si afributiile delegate; este interzisd
~ subdelegarea atributiilor.

(4)Persoana cireia i-au fost delegate atribufii in conditiile alin.(1) si (2) réspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu Incélcarea legii In exercitarea acestor
atributii.

Art. 7. Viceprimarul este subordonat primarului §i, in situafiile previzute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin
acestuia.

‘Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului, conform prevederilor OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ. :

Art, 8. Pe durata exercitirii mandatului, viceprimarii i5i pastreazi statutul de consilier 1ocal
fara a beneficia de indemnizatia aferenti acestui statut.

Art 9. Secretarul general al umta;n/subdlwzmml administrativ-teritoriale
(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald are un secretar general salarizat din bugetul local, _

functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitifii in activitatea de emitere §i adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliuli judetean, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor fimctionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atributii: -
a) avizeaza proiectele de hotiriri §i contrasemncazd pentru legalitate dispozitiile pnmamlm,
hotéirérile consiliului local;
b) participi la sedintele consiliului local;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relajia dintre consiliul local i primar,
precum gi intre acestia si prefect;
d) coordoneazd organizarea arhivei i evidenta statistici a hotérarilor consiliului local sl a
dispozitiilor primarului;
e) asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice §i persoanele interesate a
actelor previzute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrdirilor de secretariaf,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al §ed1n§e10r consiliului local §1 redactarea
hotararilor consiliului local;
g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
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acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernulul nr. 26/2000 cu privire la

asociafii si fundatii, aprobat cu modifictiri §i completiri prin Legea ur. 246/2005, cu modificirile si

completirile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociafiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald n cadrul cireia functioneazi;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedingelor ordinare

ale consiliului local;

J) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinfele consiliului local, a consilierilor

locali;

k) numird voturile §i consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,

sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaz presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la

cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecrei hotirri a consiliului local

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinté, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

acestora, ‘

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirfri ale consiliului local, si nu ia parte

consilierii locali sau care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019,

informeazi presedintele de sedingd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la

asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

o) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitiii/subdiviziunii administrativ-

terltonale

p) alte atributii previizute de lege sau insirciniri date prin acte adnumstratwe de consiliul local, de

primar. : ‘ ‘

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare, n situatiile previizute la art. 147 alin. (1) si
(2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-

- teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

Art. 10. Administratorul public
Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public

(1) La nivelul comunei, primarul, poate propune consiliului local, infiinjarea functiei de conducere
de administrator public, in limita numérutui maxim de posturi aprobate,

(2} Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguls, trebuie s fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anexd un contract de management. '

(4) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durati
determinati. Durata contractului de management al administratoruhui public nu poate depési durata
mandatului primarului, in timpul ciruia a fost numit.

Contractul de management se incheie cu respectarea urmitoarelor cerinfe specifice:

a)evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activititi de sine stititoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanti aferenti acestora;

bevidentierea expresi a drepturilor i obligatiilor ce le revin partilor in executarea
contractului; -
c)indicarea expresd a modalitafilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligafiilor



asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
d)indicarea expresi a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice,

precum §i modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apirute in legiturd cu derularea gi
executarea contractului.
(5) In baza contractului de management, administratorul pubhc poate indeplini atributii de
coordonare & unor compariimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local.
(6) Primarul, poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, cahtatea de ordonator
principal de credite.
(7) Se excepteazd functia de administrator public de la incadrarea fa procentul de 12% alocat
functiilor de conducere.
(8) Eliberarea din funciie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, i intervine in
urmitoarele situatii:

a) 1n situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542
alin. (1) lit. f) din QUG nr. 57/2019; '

¢) in situatia in care administratorul public nu Isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina
sa prin contractul de management;

d) in alte situatii previzute de lege.
(9)Prevederile alin.(1)-(8) se aplicd in mod corespunzitor si subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

Art. 11.(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Cristesti, reprezintd -
totalitatea compartimentelor functionale, firi personalitate juridic, de la nivelul unitagii
administrativ-teritoriale; consilierit personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimarul, administratorul public mu fac parte din aparatul de specialitate.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitéilor date in competenta sa prin legi, decretele ale

- Presedintelui Roméniei, ordonante si hotéréri ale Guvernului, precum § si pentru punerea In aplicare

a hotirarilor consiliului local, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual. Compartimentul functional fiind definit ca
fiind structura functionald constituiti in cadrul aparatlui de specialitate al primarului, fArd
personalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii §i sarcini relativ stabile, subordonate unei
autoritati unice; compartimentul de resort reprezinta un compartiment functional.

(4) Infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local se infocmeste de primarul comunet, st se aprobd in conformitate
cu dispozitiile art.129 alin.2 lit.a §i ale alin. 3 lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codu! administrativ
de Consiliul Local.

(5) Organigrama este definitd de Codul administrativ ca fiind o structurd unitard, redatd sub
forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeazi gi se concentreazd modul de organizare a
tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritdti sau institutii publice, dupd caz, redénd
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum §1
raporturile de colaborare. '

(6) Modelul cadru al statului de functii este previzut in Ordinul Pregedintelui ANFP
nr.1886/2019 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obiinerea avizului Agentiei
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Nationale a Functionarilor Publici, precum §1 a modalitafii de transmitere a acestora de citre
autoritatile si institutiile publice.

Art. 12. (1) Numirul total al functiilor publice de conducere, cu exceptia functiei publice de
secretar general al comunei, este de maximum 12% din numirul total al posturilor aprobate.

(2) Structura organizatorici trebuie s respecte urmatoarele cerinfe:

&) pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum § posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdir de minimum 7 posturi de execufie;
) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15 posturi de executie;

(3) Subordonirile ierarhice sunt stabilite §i se regisesc in organigrama aparatului de
specialitate si a serviciilor subordonate fird personalitate juridica.

*(4) Persoanele aflate in functii de conducere sunt responsabile cu aplicarea i implementarea
programelor si strategiilor aprobate de autoritdfile administratiei publice locale si centrale si
transformarea acestora in sarcini individuale de lucru. Se vor asigura ca acestea si fie indeplinite
intr-o maniera care si permiti atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de
substructure organizatorice,

Art. 13. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului
confractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristegti sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {ari;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetifenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsablhtate competentd, eficienti,
corectitudine §i congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra fa#i de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute; _

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri; |

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exeritarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credints;

' i) deschiderea §i transparenfa, principiu conform ciruia activitifile desfigurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor;
j) responsabilitatea $i rispunderea, principiu potrivit céiruia persoanele care ocupd
diferite categorii de funciii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribugiile de
serviciu nu au fost ndeplinite corespunzitor.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art. 14, Structura organizatorici a Primdriei comunei Cristesti este in conformitate cu
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si organigrama aprobati prin hotérére a consiliului
local.

_ Art. 15. In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,

functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 16, Conducerea si controlul aparatului de spec:lahtate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atributiilor acestuia.
fn cadrul numsrului total de posturi aprobate prin hotirfre a consiliului local, pentru buna
functionare a primiriei, primarul propune numdirul de posturi pentru compartimentele din
structura organizatoric, propune transformarea posturilor vacante prevézute in statul de funcii,
conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de compartimente n functie de necesitati.

Art. 17. Structura organizatorici a Primariei comunei Crlstest1 aga cum a fost stabilitd de
catre Consiliul local al comunei Cnste§t1 este urmatoarca:

1) Primar

1.1) Cabinetul primarului,
2) Viceprimar
2.1) Cabinetul viceprimarului,
3) Secretar general al UAT
4) Administrator public
5) Biroul administratie publics,
5.1) Compartimentul stare civild,
5.2) Compartimentul juridic,
5.3). Compartimentul registru agricol, fond funciar,
5.4) Compartimentul relafii cu publicul, secretariat, athiva,
6) Biroul economic
6.1) Compartimentul buget, confabilitate, patrimoniu,
6.2) Compartimentul resurse umane, salarizare,
6.3) Compartimentul impozite i taxe locale, executare silité,
7) Biroul politie locald,
8) Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru,
9) Compartimentul Achizifii Publice, investitii,
10) Compartimentul asistent? sociald si autoritate ’uitelaré,

11) Compartimentul Asistentii medicald,



12) Compartimentul culturs,
13) Serviciul administrativ, Intrefinere, transport public rutier, administrarea domeniului public,

14) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, Mediu

CAPITOLUL III

ATRIBUTTILE PERSONALULUI NUMIT/INCADRAT PE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Art. 18. A. In "indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducdtorii compartimentelor au urmitoarele atributii: .
1. organizeazi activitatea propriilor compartimente §i repartizeazi sarcinile §i Indatoririle de
serviciu pentru fiecare angajat; _
2. detaliaza atributiile compartimentului pe care il condue, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functle de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fisei postului;
3. au inifiativa §i iau masuri, dupd caz, in rezolvarea misurilor specifice domentiilor de activitate
ale compartimentelor pe care le conduc;
4. asigurd cunoagterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifics fiecirui
domeniu de activitate, toti salariatii avind obligatia cunoasterii si aplicérii acesteia;
5. indrumd, urméresc §i verifici permanent utilizarea eficientd a programului de Iucru,
preocuparea fieciirui angajat in rezolvarea legalii, corespunziitoare si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregétirea, experienta si functia ocupats;
6. evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la penoade de timp
stabilite n conformitate cu prevederile legale;
7. asigurd gi rdspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legistatiei in vigoare, a cererilor,
sesizérilor si scrisorilor ﬁetentilor si a diferitelor autoritdfi sau institutii,
8. propun si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunitatirii activitatii din cadrul compartimentului,
colaboreazd §i conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul primériei, réspunzind cu
promtitudine la solicitirile acestora;

9. raspund de cresterca gradului de competentd profesionali si de asigurarea unui comportament
corect in relafiile cu cetdfenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public i a celorlalti
angajati ai primiriei;

10. raspund conform reglementirilor in vigoare §i prezentului regulament fatd de seful ierarhic
superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor §i atributiilor care revin
compartimentelor pe care le conduc.

11. fac propuneri de rationalizare a activititii pentru realizarea oblectlvelor compartlmentelor de
muncd in mod eficient si eficace;

12. transmit, la solicitarea Compartimentului resurse umane, in termenul prevézut propuneri
pentru proiectul Regulamentutui de Organizare si Functionare, organigrami, statul de funcii si
numérul de posturi §i referate de fundamentare a acestor propuneri;

13. comunicd, Compartimentului resurse umane orice modificare interveniti in atribuiile
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apirute ulterior
aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare, precum i aplicirii, conform legii, a
hotérarilor Consiliului local al comunei Cristesti si dispozitiilor Primarului comunei Cristesti st
actualizeazd ori de céte ori este cazul, urmare modificirilor intervenite in atributiile




compartimentelor din structura organizatorici pe care o coordoncazi, “ fisa postului ”
personalului acestora;
14. colaboreaza cu celelalte servicii, birouri, compartimente, institutii publice si servicii publice
de interes local, dupi caz, in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale comunei gi
rezolvirii problemelor cetitenilor;
15. intocmesc proiecte de hotdirari ale Consiliului local 2l comunei Cristesti si de dispozitii ale
Primarului comunei . Cristesti care vizeazd activitatea compartimentului, fac propuneri de
modificare §i completare, de actualizare, gi/sau de abrogare sau revocare 4 acestora, dupi caz, §i
intocmesc rapoartele de specialitate sau referatele de fundamentare.
16. participi la intocmirea rapoartelor comune §i a proiectelor de hotirare, referatelor si
dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a oricdror acte cu caracter
normativ care sunt in legiturd cu atributiile consiliului local, ale conducerii executive, In situatia
in care prin complexitate proiectul excede. competentelor unui singur serviciu; responsabilitatea
inifierii si intocmirii raportului comun revenind primului serviciu nominalizat de catre Primar.
17. intocmesc sau participd la intocmirea instrumentelor de prezentare §i motivare a proiectelor
cu caracter normativ: expuneri de motive pentru proiectele de hotéirére a consiliului local, studii
' de impact, in cazul proiectelor de importantd si complexitate deosebitd, cu referire la starea de
fapt existentd la momentul elaborérii noii reglementéri, la modificarile care se propun a fi aduse
reglementirilor existente, obiectivele urmirite, mijloacele utilizate pentru atingerea obiectivelor,
dificultdtile care ar putea fi intAmpinate in aplicarea noilor dispozitii, la evaluarea costurilor si a
beneficiilor rezultate, impactul asupra medjului economic §i social;
18. asigurdl §i pun la dispozifia celorlalte compartimente din structura organizatorics, altele decit
cele pe care le coordoneazd gi conduc, in termen de 5 zile de la data solicitarii de ciitre acestea,
toate informatiile si documentele pe care le detin, precum §i un punct de vedere de specialitate,
necesare solufiondrii cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. actiunilor §i intdmpindrilor aflate pe
rolul instantelor judecitoresti precum §i Indepliniri afributiilor prevazufe in prezentul
Regulament;
19. asigurd, in termenul legal, impreuni cu celelalte compartimente, altele decat cele pe care le
coordoneazd, solufionarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. si intocmesc rdspunsurile in
conditiile In care solicitrile au fost repartizate mai multor compartimente din structuri diferite
potrivit rezolufiei primarului/viceprimarului/secretarului, dupi caz, cei care au fost primii |
desemnati In calitate de serviciu de specialitate cu atribufii in solutionare; pentru formularea
rispunsului celelalte compartimente nominalizate au obligatia sa respecte pct. 20;
20. asigurd in termenul stabilit prin ROF-ul Consilivhi local al comunei Cristesti Intocmirea
listei proiectelor de hotarére a consiliutui local, intocmirea proiectelor de hotérére gi a raportului
compartimentului de specialitate care le Insofesc si susiin proiectele de hotdirfire in comisiile de
specialitate sau la care participa in mod obligatoriu, in acest caz; |
21. asigurd elaborarea proiectelor, strategiilor, programelor, studiilor, analizelor §i statlstlcﬂor
necesare realizdrii si implementirii politicilor publice in domeniul propriu de activitate si
colaboreazi cu alte servicii in vederea realizérii si implementérilor politicilor publice la nivelul
comunei Cristesti. '
24. asigurd in termenul stabilit de primar, viceprimari sau secretar, dupi caz, sau ori de céte ori
acest lucru se impune ca urmare a modificarilor legislative sau peniru stabilirea unor mésuri i
reglementarea unor situatii, intocmirea dispozitiilor primarului specifice domeniului de activitate
si a referatului de necesitate;
25. asigurd mentinerea calititii sistemului de control infern managerial.
26. coordoneazi sistemul de analizi a neconformitatilor, precum si cel de Imbunétitire continud In
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cadrul compartimentului condus;

27. urmdresc implementarea actiunilor preventive sau corective stabilite in cazul constatarii unui
serviciu neconform;

28. respectd si asigurd respectarea de citre salariati a Procedurilor Operationale In vigoare si
revizia acestora ori de cite ori este cazul, asigurd elaborarea altor proceduri operationale,
instructiuni de lucru, etc., aplici intocmai politica referitoare la calitate §i realizarea obiectivelor
strategice, a obiectivelor specifice structurii conduse si cele proprii salariafilor acesteia.

(B) Cu privire la sistemul de control intern/managerial, monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristesti si al serviciilor publice de interes local
se realizeazi de cétre o comisie numits prin dispozitie a primarului, dispozitie prin care se aproba
si Regulamentul de organizare si functionare al comisiei, precum i Programul de Dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial. Comisia are in componenta sa conducéori ai structurilor
organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristesti si al serviciilor,
institutiilor §i intreprinderilor publice de interes local, precum i reprezentanii ai acestor structuri,
altii decit conducitorii acestora.

(C) Secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cristesti si al serviciilor publice de interes local este asigurat de persoana

desemnati de primar prin dispozitie.

CAPITOLUL 1V '
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE EXECUTIE

Art. 19 Personalul cu functie de executie are obhgana de a fndeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului.

Art.-20- Are obligatia 53 cunoasca si si aplice actele normative de referingi in administratia
publicd locald, respectiv domeniului de competentd ce ii revine conform atnbu;ulor din fisa
postului.

Art. 21 (1) Salariatii au obligafia si solunoneze in termenul legal si 1n limita competentelor
ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare si alte atributii din domeniul de
activitate al compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative In vigoare nou
aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primiriei, din Dispozitiile
Primarului, menite si concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunétitirea
activitaii acesteia.

(2) Salariatii au obligatia s& primeasci si si semneze de prlmlre documentele transmise spre
solufionare prin registratura institutiei.

- Art. 22 Personalul cu functie de executie participa la punerea in aplicare a Hotirarilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti in vederea revenirii la starea de normalitate.

Art. 23 Incilcarea de citre personalul cu functie de executie, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage rispunderca disciplinard, contraventionals, civili sau penald, dupi caz.

Art. 24. Principalele atributii ale compartimentelor care fac _parte _din_structura
organizatorici a Primiriei comunei Cristesti

A.1) Cabinetul primarului - principalele atributiuni:
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1. Asigura consilierea primarului in vederea indeplinirii atributiilor stabilite de actele normative in
sarcina acestuia;

2. Participé la audieniele Primarului si urmireste solutionarea problemelor celor care au solicitat
audientele;

3, Cerceteazd si solutioneazi unele probleme preluate de la audiente sau din corespondenta adresata
Primarului de locuitorii comunei Cristesti;

4. Preia din mass-media sesiziri sau aspecte critice referitoare la atributiile autoritifii locale, si le
aduce la cunogtinta primarului; ' |

5. Reprezintd, prin delegare, primarul comunei la activitti specifice, precum §i la intdlnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;

6. Intocmegte toate lucririle necesare pentru primiri de vizite, delegatii, oficialitdfi la Primar;

7. Intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;

8. Colecteaza si prelucreazi date in vederea informarii eficiente a primarului;

9. Colaboreazi cu secretarul comunei la fundamentarea §i intocmirea proiectelor de hotdrdri si
dispozitii la solicitarea primarului.

A.2) Cabinetul viceprimarului - principalele atributiuni:
1. Asiguré consilierea viceprimarului in vederea indeplinirii atribufiilor stabilite de actele normative
in sarcina acestuia,
2. Participii la audientele viceprimarului §i urmireste solutionarea problemelor celor care au
solicitat audientele;
3. Cerceteazi si solutioneazi unele probleme preluate de la audiente sau din corespondenta adresatd
viceprimarului de locuitorii comunei Cristesti;
4. Preia din mass-media sesiziri sau aspecte critice referitoare la atributiile autoritdfii locale, si le
aduce la cunostinta viceprimarului; '
5. Reprezint3, prin delegare, viceprimarul comunei la activitii specifice, precum si la intélnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;
6. Intocmeste notele de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate viceprimarului
comunei;
7. Colecteazi si prelucreazi date in vederea informdrii eficiente a viceprimarului;

B) Biroul administr.ag'e_ publici

B.1) Compartimentul stare civili

Atributiile de stare civild se tndeplinesc de ofiferii de stare civild din cadrul primériilor
unititilor administrativ-teritoriale, n care nu functioneazi servicii publice comunitare de evidentd a
persoanelor, de citre primar sau de functionari anume desemnati de acesta cu competente in acest
domeniu. Competenta ofiterului de stare civild este materiald si teritoriald. Ofiferul de stare civild 1gi
exercitd atributiile numai in limita unitatii administrativ-teritoriale, determinati prin lege.

Ofiterii de stare civild delegati din cadrul primiriilor unititilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneazd S.P.C.L.E.P. sunt obligafi sd intocmeascd, in condifiile previzute de lege,
actele de stare civild pentru cetifenii roméni sau pentru persoanele fird cetéfenie §i s Inregistreze,
la cerere, actele sau faptele de stare civild ale cetienilor stréini care au domiciliul sau se afld
temporar pe teritoriul Roméniei, in aceleasi condifii ca §i pentru cetifenii roméani. fnscrierea
mentiunilor pe actele de stare civild se face din oficiu sau la cerere, In conditiile previzute de actele
normative in vigoare.
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Principalele atributiuni:
L Atribufii privind implementarea Legiinr. 119/1996 cu privire Ia actde de stare civili

1) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de castitorie si de deces, in
dublu exemplar, §i elibereazi persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele si
faptele de stare civila inregistrate; intocmeste si elibereazi extrase multilingve pe baza actelor de
stare civild aflate tn arhiva proprie, in conformitate cu Normele metodologice aprobate prin H.G.
nr.727/2013, la solicitarea persoanelor indreptitite;

2) In cazul in care périntele/persoana majord neinregistratd/ institutii interesate cu domiciliu/sediul
in comuna Cristesti depun de la comuna Cristesti cerereri pentru fnregistrarea tardivd a nagterii,
respectiv dupd tmplinirea termenului de 30 de zile de la data nasterii:

-verifici cererea si actele anexate la aceasta; :

-efectueazd verificarile previzute tn metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor tn
materie de stare civild, aprobate prin H.G. nr. 64/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
$i/sau solicitd efectuarea verificdrilor de citre alte institotii;

-ia declaratiile previzute de metodologie;

-solicitd petentului depunerea documentelor, fotografiilor previzute de metodologie,

3) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pésirare §i trimite comuniciri de
menfiuni pentru Inscriere in registrele de stare civili; _

4) elibereazi gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum §i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie;

5) elibereazs, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civil,
potrivit modelului previzut in metodologia cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in materie
de stare civili; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la menfiunile existente pe marginea
actului de stare civili;

6) trimite structurilor de evidena a persoanelor din cadrul S.P.C.L.EP., in termen de 10 zile de la
data Intocmirii actului de stare civild sau a modificiirilor intervenite in statutul civil, comunicari
pentru ndscutii vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al
cetitenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaragiile din care rezulti ci
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la S.P.CLEP. de la ultimul loc de
domiciliu;
7) trimite centrelor militare, pani Ia data de 5 a lunii urmitoare inregistrérii decesului, documentul
de evidentd militard aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

8) trimite S.P.C.L.E.P, ia care este arondati unitatea administrativ-teritoriald, certificatele anulate la
completare;

9) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorle si de deces, pe care le trimite, la Directia
Judeteans de Statistics; _

10) dispune misurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care s
asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asigurd spafiul necesar destinat desfaguririi
activitiifii de stare civili;

11)atribuie codurile numerice personale, pe care le pastreazi si le arhiveazi In conditii de securitate;
12) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total;

13) primegte cererile de schimbare a numelui, pentru a fi remise, spre verificare, S.P.C.LEUP. la
care este arondatd unitatea administrativ-teritorial;

14) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in strainitate,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea
avizirii inscrierii mentiunﬂdr corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobrii;

15) primegte cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
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strdinatate, Insotite de actele ce le susfin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, Impreund cu intrcaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de citre D.J.E.P. MURES. in coordonarea céirora se afla;

16) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild §i efectueazd verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmeste documentatia §i referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd D.JEP. MURES, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de ciitre primarul unitifii administrativ-teritoriale competente;

17) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentafia si referatul prin care se propune primarului unitifii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P. MURES.;

18) inainteaz D.J.E.P. MURES exemplarul II al registrelor de stare civild, dupé ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul [;

19) sesizeazdi imediat D.J.E.P. MURES in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special.

20) elibereazs, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sd ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in sirdinitate;

21) efectueazi verificirile necesare avizirii cererilor de reconstituire i de intocmire 1ﬂtenoara a

actelor de stare civila pentru cetitenii roméni i persoanele fird cetéijenie domiciliate in Roménia;
22) efectueazd verificiri §i intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de citre D.J.E.P.
MURES a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritétile
striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civili;

23) efectueazi verificiri si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avénd drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente
pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparitiel §i a mortii unei persoane, precum- s
inregistrarea tardiva a nasterii;

24) insctie in registrele de stare civild, mentiunile privind dobandirea, redobéndirea sau renuntarea
la cetiitenia roménd, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.AB.D.;

25) efectueazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

26) colaboreazii cu directiile de sinitate judefene §i a municipiului Bucuresti §i cu maternitéti
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a céror
identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de pardsire a copiilor nou-néscuti si neinregisirai la starea
civili;

27) colaboreazi cu unitafile sanitare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
si reprezentantii serviciului public de asisten{d sociald i unitatile de polifie, pentru cunoasterea
permanenti a situatiei persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare civild si de evidentd a
persoanelor, pini la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanélor/cadavrelor cu identitate necunoscuta; -
28) transmite lunar la D.J.E.P. MURES. situatia indicatorilor specifici;

29) transmite semestrial la D:.J.E.P. MURES,. situatia cisitoriilor mixte.

IL. Atributii privind implementarea la nivelul comunei Cristesti a prevederilor Codului civil (Legea
nr. 287/2009) cu privire la divortul prin acordul sofilor pe caleadministrativi:
1. Preia cererea de divort completatd de sotfi §i semnati in faa ofiferului de stare civild, solicitd
sotilor documentele previzute de lege, si certificd pentru conformitate copiile depuse dupd
confruntare cu originalele, inregistreazi cererile de divort in registrul de intrare-iesire special;

2. Constats desfacerea cisatoriei prin acordul sofilor, dacd sunt indeplinite conditiile previzute de
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lege, inregistreazi in registrul de evidenti a certificatelor de divort si elibereazi certificatul de
divorf; elibereazii personelor indreptitite duplicate conforme cu originalele aflate in arhiva
institutiei; ‘ '

3. Solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul directiei judefene de evidentd a
persoanelor, alocarea, din registrul unic al certificatelor de divort, numérului certificatului de divort;

4. Intocmeste buletinele statistice de divort;

5. In cazul in care nu sunt intrunite conditiile pentru desfacerea cisdtoriei prin acordul partilor
propune, respingerea ceretii de divorf §i emiterea unei dispozitii in acest sens;
6. Claseazi, daci este cazul, dosarul de divort in conformitate si in baza prevederilor legale;

7. Rectificd in conditiile legii certificatele gresit completate;
8. nscrie mentiuni, 1n conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila aflate in péstrare la
institutie;

I Atributii privind implementarea H.G. nr. 495/1997 privind con;ihutul, eliberarea
si actnalizarea livretului de familie

1. Intocmeste si elibereazi la cererea persoanelor 1ndreptét1te livretul de familie, cu respectarea

conditiilor previzute de lege;

2. Asigurd si conduce evidenta livretelor de familie eliberate, conform prevederilor legale;

3. Elibereazd un nou livret de familie in caz de pierdere, furt, deteriorare sau distrugere, in
conditiile previizute de lege;

4. Actualizeazd datele din livretul de familie, la cererea reprezcntantului familiei, precum gi
retragerea §i anularea livretului de familie In caz de divorg si eliberarea unui nou livret de familie;
Asigurd necesarul de livrete de familie i pstrarea lor in conditii de sigurant3.

B.2) Compartimentul juridic

Atributiile acestui compatiment se Tndeplinesc de consilierul juridic care asigurd in activitatea
sa: '

- consultanta, asistenta §i reprezentarea autoritii{ii /a persoanei juridice in favoarea cireia
exercitd profesia, apird drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritafile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoani juridici sau fizicd, roménd ori
stréini;

. -avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic in condi;iile legii.
Consilierul juridic, in exercitarea profesiei, se supune numai Const1tupe1, legii, codului de
deontologie profesionald si statutului profesiei. In exercitarea profesiei §i in legiturd cu aceasta,
consilierul juridic este independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingridiri sau presiuni
de orice tip, acesta fiind protejat de lege Impotriva acestora.

- principalele atribufiuni:

1) Acordi asistenfd juridici si reprezints in fata instanfelor de judecatdi, precum si in fata altor
autoritdfi/institutii publice Primarul comunei Cristesti si U.A.T. Comuna Cristesti, formuleaza
- cereri/actiuni cu caracter juridic, precum §i orice alte acte de procedurd, in toate domeniile
dreptului, in numele §i pentru Primarul comunei Cristegti $i U.A.T. comuna Cristesti;

2) Apéra drepturile sl interesele legitime ale comunei Cristesti, in conformitate cu Constitutia si cu
legile farii, in faportu:ile acesteia cu autoritifile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu
orice persoand fizica sau juridics, roman3 ori striini;

3) Face parte din Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprictate privati asupra terenurilor,
in calitate de specialist in domeniul juridic; acordi asistentd juridici de specialitate in vederea
solufiondrii problemelor ivite in activitatea aceseia; sprijind activitatea Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor in indeplinirea atributiilor; intocmeste
referatele §i face comunicérile privind trecerea in proprictatea privatd a terenurilor in conditiile
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Legii nr. 18/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; verificd si analizeazi
cererile depuse la Comisia locald de aplicare a legilor fondului funciar, facind propuneri comisiei,
de validare sau invalidare a acestora in conformitate cu prevederile legii; |
4) Reprezints Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, in
fata instantelor de judecats, intocmind pentru aceasta/in numele acesteia actiuni/cereri de orice
naturd, IntAmpindri, ci de atac, precum si alte acte de procedurd previizute de lege;

5) Intocmeste documentatia necesari si face propuneri de solufionare a cererilor depuse la institutie
sau la comisiile speciale constituite prin ordin al prefectulni, sau dispozitii ale primarului, avind ca
obiect acordarea sau intocmirea actelor premergitoare acordirii unor drepturi in baza unor
prevederi legale adoptate de organele abilitate potrivit legii.

6) Acordd asistentd §i consultanti juridicd de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Local; la cerere, reprezintd aceste institutii in fafa instantelor de judecatd, intocmind
pentru acestea/in numele acestora cereri/actiuni, IntAmpindri, cai de atac prevazute de lege si/sau
alte acte de procedura | |
7) Intocmeste si transmite la solicitarea instantelor judecaioresti acte existente in arhiva institutiei in
termenul expres previzut de instanté;

8) Ia misurile necesare pentru obinerea titlurilor executorii reprezentate de hotirdri judecétoresti si
acordi sprijin celor care trebuie sé le puni in executare, in vederea executiirii acestora;

9) Tine evidenta litigiilor, a termenelor de judecats, a cauzelor repartizate §i urmareste termenele de
judecatd completind registrul cauzelor; _

10) Redacteazi proicctele de contracte gi participd la negocierea clauzelor legale contractuale;
avizeazi contractele in care comuna Cristesti este parte sl orice alte acte care angajeazd rispunderea
patrimonial a comunei Cristesti;

11) Tine evidenta contractelor, urmireste valabtlztatea acestora si notificd Compammentul de
Achizitie publich in vederea demardrii procedurilor de achizitie publicd, dupd caz.

12) Avizeazi/contrasemneazd actele cu caracter juridic, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice comunei Cristesti;

13) Acordi sprijin si asistentd tehnic# de specialitate in vederea redactirii de cdfre angajafil
comunei a proiectelor de dispozitii;

14) Acordi asistentd juridicd personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei
Cristesti, in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

15) Colaboreaz cu secretarul general al comunei pentru pregitirea sedintelor Consiliului Local;

16) Analizeazi si intocmeste rispunsuri la cererile si sesizirile cetdjenilor care 1i sunt repartizate;
17) Tehnoredacteazi actele/documentele/inscrisurile care sunt in legaturd cu activitatea sa curenti,
18) Indeplineste orice alte atributii cu specific juridie, previzute in actele normative, precum si in
hotarérile si dispozitiile autoritdtilor publice de la nivelul comunei Cristesti;

19) Tntocmeste in domeniul séu de activitate note, referate, rapoarte si constatdri, informari si alte
materiale;

20) Tine evidenta corespondentei repartizate;

21) Efectueazi indosarierea potrivit legii a documentelor repartizate spre solutionare/
intocmite/elaborate in activitatea desfasurati si le predd la arhivé, in termen legal; Asigurd arhivarea
tn format electronic a documentelor care i-au fost repartizate sau pe care le-a elaborat;

B.3) Compartimentul registru agricol, fond funciar
Registrul agricol constituie:

a) sursd de date pentru Infiptuirea pe plan local 2 unor politici in domeniile: fiscal, agrar, al
protectiei sociale, edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;
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b) bazd de date pentru satisfacerea unor solicitiri ale cetifenilor, cum ar fi: eliberarea
documentelor doveditoare privind proprietatea asupra animalelor si pisirilor, in vederea vanzrii tn
térguri §i oboare, privind calitatea de producator agricol, in vederea vAnzirii produselor la piata,
privind starea materiald pentru situaii de protectie sociald, pentru obfinerea unor drepturi materiale
si/sau binesti gi altele asemenea;

¢) bazi de date pentru emiterea documentelor doveditoare privind utilizarea suprafetelor de
teren si de evident3 a efectivelor de animale, respectiv a familiilor de albine, In vederea solicitirii de
pléfi in cadrul schemelor si masurilor de sprijin pentru fermieri - plati directe, ajutoare nationale
tranzitorii din domeniul vegetal §i zootehnic, inclusiv in sectorul apicol, sprijin pentru dezvoltare
rurald, mésuri de piatd, precum si alte forme de sprijin finantate din fonduri europene i din bugetul
national;

d) sursd administrativd de date pentru sistemul informational statistic, pentru pregitirea si
organizarea recensimintelor, pentru organizarea unui sistem de anchete prin sondaj, pentru
actualizarea Registrului statistic al exploatatiilor agricole si altele asemenea.

In scopul asigurdrii unei evidenfe unitare cu privire la categoriile de folosintd a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricold §i a efectivelor de animale care contribuie la dezvoltarea
agriculturii §i buna utilizare a resurselor locale, autorititile administratiei publice locale ale
comunelor organizeaz3 intocmirea §i tinerea la zi a registrului agricol.

Registrul agricol se intocmeste in format electronic, pe fiecare Jocalitate componentd a unititii
administrativ-teritoriale, cu obligatia de a se interconecta cu Registrul agricol national (RAN), in
vederea raportirii unitare ciitre institutiilé interesate a datelor gestionate de ciitre acesta.

 Principalele atribufiuni: '

1. Intocmeste si tine la zi registrele agricole, pentru localititile competente ale comunei Cristesti,
centralizeazi si transmite datele Tnscrise in registrele agricole ale comunei Cristesti céitre Registrul
agricol national (RAN);

2. Intocmeste §i tnainteazi/ comunici rapoartele cerute de legislafia In vigoare privind datele
inscrise in registrul agricol, direciiilor teritoriale de statistics, directiilor pentru agriculturs judetene,
precum si altor institutii;

3. Verificd cererile de inscriere si de modificare a Inscrierilor efectuate in registrul agricol gi
propune citre secretarul general al comunei aprobarea/ neaprobarea acestora; efectueazi Inscrierile/
modificarile in registrul agricol in baza aprobirii secretarului comunei; poartd corespondents cu
petentii care solicit4 inscrierea in registrul agricol/ modificarea datelor inscrise in registrul agricol;
4. Colecteazd prin sondaj de la gospodirii, informatii cu privire la productia vegetald, animals,
precum si eu privire la productia apicold §i efectivul de familii de albine, informatii care stau la baza
determindrii productiei vegetale, animale, precum si productiei apicole pe comun;

5. Verificd situatia reald a datelor declarate in registrul agricol/ in vederea inscrierii/modificirii
registrului agricol si intocmeste nota de constatare cu privire la cele constatate;

6. Comunici Biroului economic, modificrile intervenite in registrul agricol de naturd si conducy la
modificarea oriciiror impozite si taxe locale; '

7. Elibereazi adeverinte din registrele agricole aflate in uz;-

8. fntocmeste repertoriul general gi repertoriul de volum pentru identificarea gospodiriilor inscrise
in registrul agricol; ‘

9. Popularizeazi obligatiile persoanelor fizice/ juridice cu privire la registrul agricol;

10. Constatd contraventiile In cazul persoanelor fizice si juridice obligate si declare date in
registrul agricol gi aplicd sanctiunile previizute de legislatia tn domeniu;

11. Verificd prin sondaj modul in care definitorii de terenuri agricole asigurd cultivarea acestora si
sesizeaza primarul comunei. intocmeste somatii pentru detintorii de terenuri agricole care nu
asigura‘i cultivarea §i protectia solului, propune primarului comune sanctionarea lor, precum si
luarea altor misuri previzute de lege; '
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12. fntocmegte si elibereazi atestatele de producitor si certificatele de comercializare, organizeazi
si gestioneazé registrele pentru evidents;

13. Gestioneazi intreaga procedurd privind vAnzarea terenurilor agricole din extravilan, precum §i a
terenurilor forestiere; :

14. fntocmeste si actualizeazi evidenta terenurilor si/ sau cladirilor din domeniul public si privat al
comunei; 7

15. Analizeazi cererile prin care se soliciti constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate
pentru terenurile situate in intravilanul comunei Cristesti, infocrmeste referate pe care le inainteaza
Comisiei locale de fond funciar/ primarului, cu propunere de aprobare a atribuirii in proprietate a
terenului/ respingere, intocmegte procesele-verbale de punere In posesie, procesele-verbale de
veciniitate, Intocmeste declaratiile presedintelui comisiei locale de fond funciar solicitate de
Comisia judeteans de fond funciar in completarea dosarelor depuse pentru terenurile din intravilan;
16. Verificd si avizeazd planurile cadastrale pentru inscrierea in Cartea Funciard a titlurilor de
proprietate eliberate; '

17. Elibereazi copii de pe planurile cadastrale existente la comuna Cristesti pentru inscrierea in
Cartea Funciar3 a terenurilor care figureaz in titlurile de proprietate; _

18. Acordi sprijin in preluarea cererilor pentru acodarea de sprijin producitorilor agricoli, in
conditiile prevazute de lege;

19. Arhiveazdi documentele specifice atributiilor de serviciu;

20. Rezolvi corespondenta in domeniul de activitate, sesizirile si reclamatiile cetaenilor;

21. Inregistreazi si radiaza vehiculele supuse inregistréari; -

B.4) Compartimentul relatii cu publicul, secretariat, registraturi, arhiva:

L. Privind solutionarea petitiilor (relatii cu publicul):

Primarul comunei Cristesti este obligat prin OG 1r.27/2002 s3 organizeze un compartiment
distinet penti'u relatii cu publicul, care si primeascd, sa lnregistreze, si se ingrijeasca de rezolvarea
peﬁtiilor si s3 expedieze rispunsurile citre petitionari, find direct réspunzitor de buna 6rganizare
si desfigurare a activitafii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum
si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Pentru solugionarea legald a

. petitiilor ce fi sunt adresate, primarul va dispune mésuri de cercetare gi analizd detaliatd a tuturor

aspectelor sesizate. Repartizarea petitiilor in vederea solutiondrii lor de céitre aparatul de specialitate

se face de ciitre Primarul comunei Cristesti.

Persoana desemnati de primarul comunei Cristesti s3 primeascd, sd Inregistreze, s& se ingrijeascd de
rezolvarea petifiilor i si expedieze rispunsurile catre petitionari, are obligatia si urmareascd
solutionarea si redactarea in termen a rdspunsului catre petifionari, avénd in principal urméitoarele
atribufii: _

1. Primeste si inregistreazi petitiile, clasand petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare a petitionarului; ' .

2. Inainteazii petitiile nregistrate citre compartimentele de specialitate, in funcfie de obiec
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

3. Urmdreste solutionarea si redactarea in termen a petifiilor; In situatia in care aspectele sesizate
prin petitie necesiti o informare §i o cercetare mai aminuniitd, Primarul comunei Cristesti poate
prelungi termenul dlegal de solutionare cel mult 15 zile, cu obligatia nitificarii prealabile a
petentului;

4. Expediazi raspunsurile citre petifionari se face numai de persoana responsabild;

5. In cazul petitiilor gresit indreptate, in termen de 5 zile de la tnregistrare le expediazi autoritigilor
sau institufiilor publice care au ca afribufii rezolvarea problemelor sesizate §i ingtiinfeazd
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petitionarul despre acestea;

6. Claseazi §i arhiveaza petitiile;

7.Conexeazi petitiile adresate primarului comunei sau Consiliului Local in care se sesizeazi aceeasi
problemd si daca dupi expedierea rispunsului se primeste o nou petifie de la acelagi petifionar ori
de la o autoritate sau institutie gresit sesizatd cu acelasi continut, aceasta se claseazi la numsirul
inifial ficAndu-se mentiune despre faptul ¢ s-a rispuns.

8. Semestrial intocmegte si prezintd Primarului comunei Cristesti un raport cu privire la activitatea
desfésuratd in cadrul primériei cu privire la solutionarea petitiilor.

IL. Privind asigurarea accesului oriciirei persoane la informatiile de interes public la
Comuna Cristesti (relatii publice) :

Accesul liber §i nelngradit al persoanei la orice informatii de interes public, constituie unul
dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autorititile publice, in conformitate
cu Constitutia Romaniei i cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

La nivelul comunei Cristesti accesul la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere,
prin intermediul persoanei desemnate in acest scop. '

Accesul la informatiile de interes public se realizeazi prin afisare la sediul autorititii
publice, prin publicare in publicafii proprii, precum §i in pagina de Internet proprie. Informaiile
comunicate din oficiu de ciitre Primarul comunei Cristesti se vor afiga obligatoriu pe pagina proprie
de internet, conform modelului previzut in anexa nr, 1 la Normele Metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin HG
123/2002.

Autoritdtile publice sunt obligate s3 asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal. Autorititile publice au obligatia si rispunda in scris la
solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile
de la ’inregistrai'era solicitdrii, In functic de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor
documentare $i de urgenta solicitirii. fn cazul in care durata necesard pentru identificarea si
difuzarea informatiei solicitate depiseste 10 zile, rispunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia ingtiiniirii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.
Refuzul comunicrii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la
primirea solicitarii. Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daci sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, si in format electronic.

- Pentru informatiile solicitate verbal functionarul desemnat n acest scop are obligatia sd
precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public si pot furniza
pe loc informatiile solicitate. In cazul 1n care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc,
persoana este indrumaté s solicite in scris informatia de interes public, urméand ca cererea si ii fie
rezolvatd in termenele aritate mai sus. Informatiile de interes public solicitate verbal se comunics in
cadrul unui program minim stabilit de primarul comunei Cristesti, care va fi afisat la sediul
primariei ' '

in cazul in care solicitarea de informatii implicé realizarea de copii de pe documentele
detinute de autoritatea publicd, costul serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in conditiile
legii.

: Dacé in urma informafiilor primite petentul solicitd informatii noi privind documentele
aflate In posesia autoritatii publice, aceastdl solicitare va fi tratatii ca o nou petitie, rispunsul fiind
trimis In termenele previizute de lege.

Persoana desemnatd in vederea asiguririi accesului persoanei la informatiile de interes
public, asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public si are are urmitoarele
atributii:
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II.1-Asiguri informarea publici directi a persoanelor:

a) Primeste si inregistreaza cererile formulate. Cererile de solicitare a informatiilor de
interes public, indiferent de modul in care au fost formulate, inclusiv cele formulate verbal, se
inregistreazi, de indatd, in Registrul pentru nregistrarea solicitdrilor gi rspunsurilor privind accesul
la informatiile de interes public. Dupi inregistrarea cererii, se va comunica, obligatoriu,
solicitantului, direct sau electronic la adresa de e-mail firnizatd, data si numérul de inregistrare a
cererii. Pentru cererile transmise prin postd, numirul de inregistrare va fi comunicat numai la
solicitarea persoanei care a formulat cererea.

b) Realizeazi o evaluare primari a solicitirii, dupi primirea gi Inregistrarea ceterii, in urma

* careia stabilegte daci informatia solicitati este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabila la

cerere sau exceptaty de la liberul acces. In situatia in care informatia solicitatd este dintre cele care
se comunicd din oficiu, asigurd de indatd, dar nu mai thrziu de 5 zile, informarea solicitantului
despre acest lucru, precum §i sursa unde informatia solicitatd poate fi gésitd. La solicitarea expresi a
persoanei interesate, informatiile de interes public comunicate din oficiu vor fi comunicate si in
scris, pe suport electronic sau hértie;

c)Transmite solicitarea inregistratd structurilor competente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care defin informatiile solicitate in vederea formulérii rdspunsului, in
cazul in care informatia solicitatd nu este dinire cele care se comunicd din oficiu. Structurile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor solufiona cererea ulterior verificrii respectérii
prevederilor legale cu privire la informatiile care se excepteazi de la accesul liber al cetéfenilor.

" Primeste de la structurile competente din cadrul aparatului de specialitate al primarului raspunsul la |

solicitarea transmisi si redacteazi rispunsul citre solicitant impreun cu informatia de interes
public sau cu motivatia Intarzierii ori a respingerii solicitirii, in conditiile legii.

d) Urmireste solutionarea §i redactarea In termenul legal a raspunsului citre cei care au depus
solicitiri in baza Legii nr.544/2002;

¢)inregistrazi raspunsul si-1 transmite persoanei interesate, in termen legal §i pe suportul solicitat:
Din cazul in care informatia solicitatd este identificati ca fiind exceptatd de la accesul liber la

 informatie, asigurd, in termen de 5 zile de la 1nreglstrare informarea solicitantului despre acest

lucru.

g)in situatia In care informatia publicd solicitati se aflé pe un inscris care contine atét informatii la
care accesul este liber, cét si informatii exceptate de la liberul acces, informatia publicd solicitatd va
fi comunicati, dupi anonimizarea informatiilor exceptate.
h)Solicitd structurilor competente din cadrul aparatului de specialitate al primarului sa 1dent1ﬁce si
s4 actualizeze informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii.
{)Transmite solicitarea citre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul despre
aceasta, in cazul in care solicitarea nu se incadreazi in competentele autoritifii publice locale, in
termen de 5 zile de la inregistrare;
i) Tine evidenta raspunsurilor §i a chitanielor remise de solicitan{i privind plata costurilor de copiere
a materialelor solicitate;
k) Intocmeste si conduce Registru pentru inregistrarea solicitdrilor i raspunsuritor privind accesul
la informatiile de interes public §i pentru gestionarea procesului de acces la informatii de interes
public, precum si Registru reclamatii administrative i plingeri in instan{d;

)Actualizeazs anual buletinul informativ care cuprinde informatiile de interes public care se
comunicd din oficiu, asigurd publicarea pe pagina proprie de internet a acestuia conform modelului
previzut in anexa nr. 2 la normele metodoligice aprobate prin HG nr.123/2002.

11.2- Comunici din oficiu urmétoarele informatii de interes public:
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a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea primdriei Cristesti §i Consiliului
Local; .
b) structura organizatorici, atribuiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritailor publice locale;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea comunei si primdtiei Cristesti, ale consilierilor
locali precum s ale functionarului public responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale autoritatii publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

f) programele i strategiile proprii;

g) lista cuprinzdnd documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit legii;
i) modalitdile de contestare a deciziei autorititii publice In situatia 1n care persoana se consideri
vatamatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

11.3.Raportul anual privind accesul Ia informatiile de interes public

A) Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public, conform
Anexei nr.10 din Normele aprobate prin HG nr.123/2002, care va cuprinde:

a) numérul total de solicitiri de informatii de interes public;
b) numérul total de solicitiri, departajat pe domenii de interes;
¢) numdrul de solicitiri rezolvate favorabil;
d} numirul de solicitiri respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii (mformal;u exceptate de
la acces, inexistente etc.);
e) numdrul de solicitari adresate: 1. pe suport hértie; 2. pe suport electronic; 3. solicitiri verbale;
f) numéirul de solicitiri adresate de persoane fizice;
g) numirul de solicitéiri adresate de persoane juridice;
h) numéirul de reclamatii administrative: 1. rezolvate favorabil; 2. respinse; 7
i) numérul de plangeri in instantd: 1 rezolvate favorabil; 2. respinse; 3. in curs de solutionare;
J) costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice;
k) sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public solicitate;
1) numérul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare;
m) numérul de rispunsuri defalcat pe termene de réspuns;
n) informatiile solicitate identificate ca fiind exceptate de la accesul llber la informatie;
0) misurile luate pentru Imbunéititirea activititii;
p) numele i prenumele persoanei desemnate, respectiv ale sefului compartimentului.

B) Tnainteazs Raportul elaborat dupi modelul previzut in anexa nr. 10 din Normele aprobate
prin HG nr.123/2002 Primarului comunei Cristesti, si il va face public in termenul previzut de
Normele metodologice aprobate prin HG nr.123/2002. Transmite Raportul citre Institufia
Prefectului jud.Mureg péni la data de 30 aprilie a anului urmitor. :

III. Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese la
nivelul comunei Cristesti:
t. Primirea i tnregistrarea declaratiilor de avere si interese;
2. Punerea la dispozitia functionarilor publici precum gi a primarului, viceprimarului si consilierilor
locali formularele de declaratii de avere si de interese;
3. Lvidentierea declaratiilor de avere si de interese in registre speciale cu caracter public;
4. Verificarea declaratiilor depuse gi dac# in termen de 10 zile de la primirea acestora sesizeazi

deﬁmem;e in completarea lor, va recomanda in scris persoanel in canzi rectificarea declaratiei in
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termen de cel mult 20 de zile si declaratia rectificata poate fi insofitd de documente justificative;
5. Alte atributii privind declaratiile de avere si interese stabilite in sarcina administratiei publice
locale prin legislatia Tn vigoare. ‘

IV. Privind protectia datelor cu caracter personal:
1. Asiguri protectia datelor cu caracter personal, privind prelucrarea acestora Iuand in cons1derare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in socictate;
2. Pune in aplicare misuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi In masurd s3
demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederﬂe legale;
3. Se asiguri cd operatorul comunici fiecdrui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal, orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarn
efectuate in conformitate cu temeiul legal;
4, Se asiguri cd respectivele misuri se revizuiesc si se actualizeazd dacd este necesar;
5. Se asigura ci pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate, pentru a asigura cé In
mod implicit sunt prelucrate numai date cu caracter personal,care sunt necesare pentru fiecare scop
specific al prelucrarii;
6. Se asiguri c4 adopti toate misurile necesare in conformitate cu prevederile legale;

V. Registratura

Comuna Cristesti in calitatea de creator si detindtor de documente este obhgata si
inregistreze si si tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor Tntocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite. Inregistrarea se face la registratura generald, fie intr-un singur registru de
intrare-iesire, fie, concomitent in mai multe, fird ca numercle de tnregistrare date documentelor s&
se repete. n aceasts situatie, la registratura generald se inscrie numarul de Taregistrare atribuit de
expedltor $i derumirea compartimentului la care se repartizeazd spre inregistrare §i rezolvare.
Inregistrarea documentelor se efectueazi cronologic, in ordinea primirii lor. Inregistrarea
documentelor incepe la 1 ianuarie si se inchie la 31 decembrie ale fiecarui an. La Inregistrarea
documentelor se vor preciza urmitoarele clemente: numdrul de nregistrare, data Inregistrérii,
numirul si data documentului date de emitent, numirul filelor documentului, num#rul anexelor,
emitentul, continutul docuemntului in rezumat, compartimentul ciruia i s-a repartizat, data
expedierii, modul rezolvarii, destinatarul, numérul documentului la care se conexeaza si indicativul
dosarului dupi nomenclator, care se va stabili §i completa in registru dupd rezolvarea documentului.
Documentele care se referd la aceeasi problemd se conexeazd la primul document inregistrat; in
dreptul fiecrui document conexat se trece, in rubrica corespunzatoare, numirul de fnregistrare al
docuemntului la care se face conexarea. Documentele expediate din oficiu §i cele Intocmite pentru
uz intern se inregistreazd ca si documente intrate, completindu-se coloanele adecvate. In cazul
documentelor expediate ca rispuns, acestea vor primi numérul de 1nreg1strare al documentului la
care se raspunde. _

, Persoana care are in atributii
activitatea de registraturd, are urmitoarele atribugii principale: 1. Primeste gi  Inregistreaza
corespondenta la comuna Cristesti i  conduce evidenfa  circulatiei  acesteia;
2. Se ingrijeste de rezolvarea in termen a corespondentei de catre salariafii institutiei;

3. Flibereazai cetitenilor/reprezentatilor persoanelor juridice, sub semnaturd, documentatii, acte,
autorizatii, ce au fost rezolvate de serviciile de specialitate;

4. Informeazi cetdtenii cu privire la stadiul in care se afli solutionarea unui act, a unui dosar depus
la Primdrie, drept pentru care poate solicita in orice moment informatii de la salariatii primériei;
5. Prezintd la solicitare, situatia cererilor, reclamatiilor §i a dosarelor care au fost Inregistrate §i nu
au fost rezolvate In termenul legal;
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6. Coordoneaz3 activitifile legate de audiente la primar, viceprimar si secretar;
7. Afigeazd actele supuse publicititii la avizierul primériei;

VI. Comunicarea citre destinatari a scrisorilor create la nivelul comunei Cristesti;
publicitatea actelor emise/adoptate de Primar si Consiliul Local precum si oriciiror acte
/documente supuse publicititii:

a) Predi corespondenta Primdriei Cristegti i a Consiliului Local Cristesti citre postd
(Oficiul Postal Cristesti) sau cétre alte persoane juridice care au ca obiect de activiatate curierat
documente, pentru comunicarea acestora citre destinatari; _

b) Comunicd/asigurd comunicarea corespondeniei create de Primdria Cristesti cétre
persoanele fizice §i juridice de pe raza administrativ teritorialz a comunei Cristesti;

¢) Comunica scrisorile (actul/adresa/corespondenta/ documeniele/notele interne /referatele/
rapoartele) create la nivelul Primériei Cristesti citre angajatii Primériei comunei Cristesti.

VIL Arhiva: _ :

Comuna Cristesti in calitate de persoani juridicd creatoare i defindtoare de documente este
obligatd prin lege si le pistreze in spafii special amenajate pentru arhivd. Anual, documentele
intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele iegite, se grupeazd in unitifi arhivistice,
potrivit problematicii i termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva,
intocmit la nivelul comunei pentru documentele proprii, care se depun Ia depozitul arhivei in al
doilea an de la constituire, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire. Documentele
create §i definute de comuna Cristesti predate citre arhiva proprie se péstreazii in conditii
corespunzitoare, asigurdndu-le tmpotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializirii in
alte conditii decat cele previzute de lege.

In activitatea pe care o desfigoard, acest compatiment:

1) Initiazi si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor st asiguré legatura
cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmdrii nomenclatorului;

2) Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

3) Verifici si preia de la compartimente, pe baza de inventars, dosarele constituite;

4) Intocmeste inventare pentru documentele fird evident3, aflate in depopzit;.

5) Tine evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului
de evidenti curents; _

6) Convoacs comisia de selcfionare in vederea apalizdirii documentelor cu teremene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare, intocmeste
formele previzute de lege pentru confirmarea lucririi de citre Arhivele Nationale; asigura
predarea integrald a arhivei selectionate la unititile de recuperare;

7) Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate ce legile in vigoare;

8) Pune la dispozitie, pe bazi de semniturs, si tine evidenta documentelor Imprumutate
compartlmentelor creatoare; la restituire, verifics integritatea documentului imprumutat;

9) Organizeazi depozitul de arhiva dupd criteriile stabilite prin Legea Arhivelor Nationale;

10) Informeazd conducerea comunei §i propune misuri in vederea asiguririi  conditiilor
corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

11) Pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
cfectudrii actiunii de control privind situaia arhivelor de la creatori;

12) Pregiteste documentele (cu valoare istoric) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.
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13) In cazul eliberarii (celor in drept), de copii de pe documentele din arhivé le certifica

14) Asigurd cunoasterea si respectarea prevederilor legale de citre salariafii institufiei cu privire la
activitatea de arhivare.

15) Intocmeste si propune actualizarea atunci cénd se impune a procedurii operationale privind
arhiva gi arhivarea documentelor la comuna Cristesti;

() Biroul economic

C.1) Compartimentul buget, contabilitate, patrimoniu - principalele atribufiuni:

1. Preia zilnic registrul de casi si verificd operatiunile inregistrate;

2. Inregistreaza centralizatoarele de incasiri zilnice, a viramentelor efectuate a 1mp021telor si
taxelor locale precum i situatia debite-scideri provenite din impozite si taxe locale;

3. Verificd lunar situatia veniturilor incasate pe conturi cu contul de executie emis la sfirgitul lunii
de trezorerie; :

4. Intocmeste ordine de plati de regularizare intre conturile de venituri, compensari / restituiri de
sume persoanelor fizice §i. juridice pe baza deciziilor de compensare / restituire emise de
persoanele cu atributii de debitare;

5. Inregistreazi in contabilitate facturile emise pentru contractele de concesiuni i inchirieri la
termenele previzute in contracte; '
6. Riispunde de calcularea, emiterea si 1nreglstrarea in contabilitate a facturilor pentru consumul
de energie electricd §i apa a chiriasilor conform contractelor incheiate cu acestia i le inregistreaza
in contabilitate;

7. Inregistreazi in contabilitate platile efectuate de clienfi pentru facturile emise privind
contractele de concesiuni si inchirieri §i consumuri conform extraselor bancare;

8. Exercitd controlul financiar preventiv asupra unor documente;

9. Instaleazi aplicatiile informatice transmise de AJFP Mures si le reactualizeazd ori de céte ori
este nevoie cu modificérile aduse acestora; |

10. Importi din programul informatic Buget-Contabilitate, bugetul initial, rectificirile de buget,
monitorizirile cheltuielilor de personal gi alte situatii financiare, prelucreazi datele, centralizeaza
informatiile, exporti rezultatele obtinute in programele informatice ale AJFP Mures si le listeazi;
11. Conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe gestiuni gi
locuri de folosinti;

12. Calculeazi lunar amortizarea §i exporti notele contabile din meniul de gestine In
contabilitate, inchide luna §i deschide luna urmtoare n cazul gestiunilor;

13. Opereazi sciderea din gestiune a obiectelor de inventar si 2 mijloacelor fixe pe baza
proceselor-verbalc de casare si de scoatere din functiune; :

14. Intocmeste cererile pentru deschiderile de credite, dispozitiile bugetare de retrageri de credite
bugetare deschise si neutilizate §i notele justificative aferente acestora;

33. Rispunde de indosarierea §i arhivarea documentelor pe care le infocmeste;

C.2) Compartimentul resurse umane, salarizare - principalele atribufiuni:
1. Duce la ndeplinire prevederile legale cu privire la organizarea i desfasurarea concursurilor,

numirea, angajarea, detagarea, avansarea, promovaita si sanctionarea, modificarea, incetarca
raporturilor de serviciu §i de munci ale personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Cristesti;

2. Rispunde de selectionarea gi recrutarea necesamlul de personal pe nivele de pregitire, pe

functii si specialititi, corespunzitor posturilor prevazute in statul de funciii i organigrama,
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3. Tntocme§te si completeazi, ori de céte ori este necesar, dosarele personale ale salariatilor
aparatulul de specialitate al comunei Cristesti §i transmite periodic Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici statistici refetitoare la numirul de personal sifluctuatiile acestuia,
4. Gestioneazd baza de date privind registrul de evidenti a angajatilor, operénd toate modificirile
in cadrul institutiei aplicarea reglementirilor legale privind concediile de odihn3, a concediilor
fard platd, a concediilor pentru evenimente deosebite, a altor categorii de-concedii intervenite ca
urmare a schimbiarii locului de muncd, functiei, gradului profesional, clasei de salarizare,
modificirile salariului etc.; :
5. Completeazi §i transmite formularul L153 "Declaratia privind raportarea personalului
institutiilor publice” ;
6. Asiguré previzute de lege la care sunt in drept angajatii;
7. Intocmeste pro gramarea concediilor de odihni ale tuturor salariafilor, si tine eviden{a efectudrii
acestora, a rechemdrilor, a reprogramdrilor, a compensrilor;
8. Elibereazi adeverinfe privind calitatea de angajat, atestarea vechimii in munci sau pensionare
la cererea personalului;
9. Tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor;
10. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri privind modificarea
organigramei §i a statului de functii;
11. Calculeazi/actualizeazd in conformitate cu legislatia in vigoare salariile/indemnizatiile pentru
personalul primériei/consilieri locali/orice alte _persoane plitite din bugetul local, pe care le
Inainteazi spre aprobare celor in drept; '
12: intocmegte pontajele lunare;
13. Intocmeste statele de platd la nivel de institutie(autoritatea executivd, sinitate, asistenti
personali,consilieri §i indemnizaii pentru persoanele cu handicap) conform pontajului.
14. Intocmeste fluturagii de salarii; '
15. Introduce in contabilitate statele de plati si efectucaza viramentele citre bugetul de stat si
bugetul asigurdrilor sociale aferente acestora; :
16. Completeazi si transmite formalititile necesare citre bancd pentru alimentarea cardurilor de
salarii; ‘
17. Completeaz rubricile aferente plititorului din certificatele de concediu medical;
18. intocmeste documentatia necesari in vederea recuperdrii sumelor de la Fondul national unic de
asiguriiri sociale de s#nitate pentru concedii medicale; ' :
19. Inregistreazi in programul FOREXEBUG angajamentele legale privind cheltuielile de personal;
- 20. Inregistreazi in programul PRESAJ persoanele beneficiare de indemnizatii pentru persoanele cu
handicap grav si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si transmite la trezoreria mun
Tg.Mures, lunar, centralizatoarele cu ajutoarele incasate de aceste persoane;
21. Intocmeste si transmite funar Declaratia 112 privind obligafia deplati a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit gi evidenta nominald a persoanelor asigurate;
22. Completeazi si transmite formularul L.153 privind veniturile salariale ale personalului plitit din
~ fonduri publice;
23. Raporteaza lunar gi trimestial situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
24. Intocmeste raportirile semestriale privind date si informatii referitoare la personalul din
institutiile publice precum si cheltuielile cu salariile aferente acestuia(HG.186/1 995);
25. Intocmeste orice alte situafit si raportéri statistice cu privire la cheltuielile de personal;
26. Elibereazd la cererea salariatilor sau a persoanclor care beneficiazi de indemnizatie pentru
persoane cu handicap adeverinfe privind salariul/indemnizatia, persoanele aflate in intrefinere,

adeverinie privind numirul de zile de concedii medicale;
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27. Intocmeste referate de specialitate privind salarizarea ca utmare a angajirii, promovérii in clase
sau grade profesionale si acordarii gradatiilor corespunzatoare vechimii in munca.
28. Tine evidenta zilelor de concediu de odihni;

C.3) Compartimentul impozite si taxe locale, executare silitd - principalele atribufiuni:
1. Rispunde de constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor previzute de lege, datorate de
persoane juridice care detin bunuri impozabile sau taxabile pe teritoriul comunei Cristesti, pe baza
documentelor depuse;
2. Asigurdi asistena contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarca declaratitlor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si Inregistrarii acestora la
registratura unititii;
3. Preia declaratiile fiscale privind impozitele si taxe locale depuse de catre persoanele juridice,
repartizate, documentele justificative care stau la baza acestora, asigurdnd valorificarea si
inregistrarea acestora in evidenta de platitor condusa cu ajutorul progra.mulm informatic de unpozne
si taxe locale si procedeazi la verificarea acestora potrivit reglementirilor legale in vigoare;
4. nstiinteazd contribuabilii cu privire la erorile identificate In declaratiile depuse, rezultate din
continutul sau completitudinea actelor depuse la acestea, constatd neregulile in evidenta fiscald a
contribuabilulilor si indreaptd erorile constatate conform procedurilor legale,
5. Procedeaza la radierea din evxdentele fiscale a bunurilor mobile gi imobile impozabile pc baza
declaratiilor depuse in acest sens, insotite de acte doveditoare asigurénd transferul dosarelor auto la
primiria de domiciliu a cumpdritorului, in vederea lusirii in evidentele fiscale; -
6. Comunici anual obligaiile de plata ale contribuabililor persoane juridice, cu privire la deb1tele
stabilite, rimasitele si accesoriile fiscale, aferente acestuia;
7. Asiguri si rispunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecirui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia; : '
8. Constatd si aplica sanctiunile contraventionale pentru faptele reglementate de legislatia fiscald de
specialitate, privind procedura de intocmire si depunere a declaratiilor de cétre confribuabili-
persoanele juridice;
9. Identificd contnbuabﬂu-persoane juridice care nu an depus declarafii fiscale si 1 Ingtiinfeaza
despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
10. Asiguri efectuarea impunerii din oficiu in cazul coniribuabililor care nu gi-au corectat in urma
Instiintirilor, declaratia depusd initial, precum i in cazul contribuabililor care nu au depus declaratii
si emite decizile de impunere din oficiu;
11. Opereazi in programul informatic de impozite si tase al institutiei, ordinele de plata tnregistrate
in extrasele de cont privind plata prin virament bancar a creantelor fiscale de citre persoane fizice g
juridice;
12. Rezolvi corespondenta primiti pe linie ierarhici cu privire la cereri §i solicitari ale
contribuabililor legate de impozite §i taxe locale;
13. Intocmeste cererile de inscriere la masa credald pentru societdfile care figureazi in evidentele
fiscale cu debite neachitate fai de bugetul local al Comunei Cristesti i care au intrat in procedura
de insolvent, conform Legii nr. 85/2006 - privind procedura insolventei;
14. Rezolvi cererile prin care se solicitd informafii fiscale privind bunurile mobile §i imobile ale
contribuabililor persoane fizice si juridice, de cétre diverse institufii (notar public, executori
judecatoresti, unitati bancare, ANAF, s.a) privind contribuabilii cupringi in evidenta fiscald a
Comunei Cristegti;
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15. Rezolvi cererile prin care se solicitd acordarea de reduceri, scuiirea de la plata impozitelor si
taxelor locale, depuse de citre contribuabilii cupringi fn evidenta fiscali a Comunei CI‘lSte$tl care
se incadreazi in situaile special reglementate de prevederile legale inacest sens;

16. inregistreaza in evidentd pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acesfora $i urméreste
periodic daci se mentin conditiile care au stat la baza acord3rii scutirii;

17. Intocmegte lunar centralizatorul de incasiri si 11 confruntd cu executia lunard emisi de
Trezorerie in vederea inchiderii lunare a situatiei incasirilor si depunerilor veniturilor;

18. Intocmeste lunar raportul privind situatia de debite-incasdri persoane fizice §i juridice,
borderoul cu privire la operatiuni de debite si scaderi persoane fizice §i juridice;

19. Intocmeste la finele anului listele de ramdsite si suprasolviri, pe tipuri de impozite, taxe si alte
venituri bugetare;

20. Verifici cererile. si documentatiile privind restituirea/compensarea de sume si daca le giseste
intemeiate le semneazd si le prezintd spre aprobare sefului de birou, urménd si procedeze la
operarea lor in programul informatic;,

21. Elibereazi certificatele de atestare fiscals si adeverinfe ca urmare a cererilor depuse de citre
contribuabilii persoane juridice cuprinsi in evidenta fiscald a Comunei Cristesti,

22. Tine evidenfa contractelor de inchiriere i concesionare §i actualizeazi conform ratei inflatiei
chiriile si concesiunile. intocmeste facturile pentru contractele de inchiriere si concesiune si
urmireste incasarea sumelor facturate. Sesizeazd conducétorul institutiei In cazul neachitarii
creantelor datorate

conform contractelor incheiate in vederea luirii misurilor ce se impun §i sesizeaza ajungerea la
termen a contractelor.

23. Sprijind executorul fiscal in intocmirea documentelor si actelor necesare stabilirii debitorilor
insolvabili conform procedurii stabilite de Codul de procedurii fiscald, verifici periodic
contribuabilii inscrisi in evidenta separati a insolvabililor §i urmireste starea de insolvabilitate
pentru acegtia, in cadrul termenului de prescripiie iar dac#, in urma verificirilor se constatd ci
debitorul a devenit solvabil va fua misuri pentru redebitarea lui; in cazul in care se constatd ci la
implinirea termenului de prescriptie nu a devenit solvabil va proceda la sciderea debitelor din
evidenta analitici;

24, Procedeaz la verificarea terenurilor cuprinse in adeverinta ce se inainteazi la A.P.LA. pentru
obtinerea subventiilor de ciitre persoane juridice §i procedeazi la aplicarea vizelor fiscale;

25. Preia cererile privind eliberarea avizelor/autorizatilor de functionare fnsofite de actele
doveditoare i intocmeste autorizatia/avizul de functionare si dispozitia primarului;

26. Participa la intocmirea documentafiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor locale si
le Tnainteazi spre aprobare in Consiliul Local;

27. Asiguri si raspunde de integritatea, confidentialitatea gi secuntatea. datelor din evidenta privind
impozitele i taxele locale;

incasarea impozitelor §i taxelor locale sau a altor sume datorate la bugetul local-
principalele atribufiuni:
1. Emiterea la sfrsitul fiecarei zile a borderoului si centralizatorulni de incasdri zilnice si
completarea registrului de casd cu incasdrile si platile zilnice.
2. Ridicarea numerarului, intocmirea foilor de virsimant sl depunerea de numerar la casieria
trezoreriei;

3. Depunerea ordinelor de plati la ghiseul trezoreriei;
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4. Ridicarea deschiderilor de credite, a extraselor pentru operatiunile de venituri si cheltuieli de la
Trezoreria Statului, respectiv ridicarea extraselor de la bincile comerciale sau a altor banci;

5. Achitarea salariilor, ajutoarelor sociale, indemnizatiilor si a altor sume;

6. Incasarea impozitelor si taxelor locale sau a altor sume datorate bugetului local prin POS,
scoaterea borderoului si centralizatorului aferent si transmiterea lor la bancé;

7. Culegerea pe calculator a datelor din procesele verbale de constatare a contraventiilor prin care

s-au stabilit amenzi, a céiror executare silitd este in competenta organelor autoritéitilor administratiei

publice locale si debitarea acestora;

8. Emite somatiile de platé pentru sumele debitate in baza titlurilor executorii;

9. Asigurd comunicarea citre debitor a somatiilor prin procedurile previzute de lege;

10. Intocmeste adresa de conﬂrmarc a debitelor citre organul care le-a transmis si asigurd
comunicarea lor;

11. Scoaterea din evidentd a amenzilor pentru care se comunici chitanta privind achitarea lor;
12.Verifica periodic dosarele cu procesele verbale de contraventie, scoate procesele verbale achitate
integral, ataseaza chitante pentru amenzile achitate partial, in situatiile limitd pentru a nu se prescrie
emite noi somatii pe care e comunici contravenientilor; :
13. Transfers dosarele cu amenzi pentru perscanele pentru care serviciul de evidenta populatiei ne
transmite noile domicilii;

15 .Confirm4 primirea in debit a amenzilor pentru persoanele care gi-au stabilit ulterior domiciliul
in comuna Cristesti; _

16. intocmeste si publici pe site-ul Primériei Amuntul Colectiv pentru corespondenta neridicatd de
citre destinatar atagind o copie a acestuia la fiecare somatie si titlu executoriu returnat;

17. indosarieazi chitantele, procesele verbale achitate, numeroteaza gi tine evidenta registrelor de
casd;

18. Inregistreazi facturile emise citre primérie si asigurd fransmiterea lor cétre seful biroului;

19. Urmireste trimestrial, persoanele fizice si juridice care au creante fiscale neachitate fati de
bugetul local al comunei Cristesti, peste plafonul stabilit de Consiliul local Cristesti, respectiv 1000
lei persoane fizice §i 5000 lei persoane juridice; :

20, Intocmeste si comunicd notificari debitorilor persoane fizice si juridice restanuen, inainte de a
proceda la publicarea pe pagina de internet. In cazul in care existd neconcordanie Intre suma
cuprinsd in notificare §i evidentele contribuabilului procedeazi la clarificarea situatiei fiscale.
21. Publici pe pagina de internet, trimestrial, pand in ultima zi a primei funi din trimestrul urmator
celui de raportare, lista cuprinzdnd obligatiile fiscale datorate de persoane fizice si juridice,
bugetului local. |
22. Include in lista care cuprinde obligatiile fiscale datorate de persoanele fizice si juridice publicati
pe pagina de internet si debitele restante provenind din amenzi;

23. In termen de 15 zile de la achitarea integrald a obligatiilor fiscale datorate, opereazd in listele
publicate, modificirile pentru fiecare debitor care si-a achitat aceste obligatii.

Executare siliti - principalele atribufiuni:

1. Evidentiazi si urmireste debitele restante provenite din creante datorate bugetului local si

informeazi conducerea despre realizarea sau nerealizarea acestora;

2. Intocmeste somatiile de platd in baza titlurilor executorii pentru impozitele si taxele locale;

3. Preia pentru urmérire $i executare silitd sumele restante provenite din amenzi;

4., Asigurd comunicarea cétre debitor a actelor privind executarea silits;

5. Efectueazd cercetiri la ultimul domiciliw/sedin cunoscut al contribuabilului;
' 6. Solicitd relatii de la diverse institutii (Ofictul Registrului
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Comerfului, Inspectoratul Teritorial de Munc, Serviciul de Evidentd Informatizatid a Persoanei,
AN.AF s.a.) in vederea obtinerii de informatii necesare pentru luares misurilor in vederea aplicarii
procedurilor de executare silitd a creantelor fiscale restante; ‘
7. Infiinfeazsl popriri pe veniturile realizate de debitori, urmireste rspectarea popririlor infiintate
asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si stabileste, dupd caz, misurile legale pentru
executarea acestora;
8. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte unititi ¢i asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii
-primite de la alte organe; :
9. Calculeazi cheltuiclile de executare silitd §i majoririle de intdrziere, penalitdfile sau alte sume
cind  cuantumul  acestora  nu a  fost stabilit in  titlul  executoriu;
10. Pe baza datelor detinute, analizeazi si hotarigte misurile de executare silitd in asa fel incét
realizarea creantei si se faci cu rezultate ct mai avantajoase, {inand seama de intéresul imediat al
Consiliuli Local, ~ ¢it §i de drepturile i  obligafiile ~ debitorului urmérit;
11. Procedeaza la aplicarea de misuri asiguratorii prin aplicarea sechestrului asupra bunurilor
mobile sau imobile ale debitorului (persoane fizice §i juridice) in situajia in care nu s-a realizat
incasarea creantelor restante, ca urmare a aplicirii celorlalte mésuri de executare silitd;
12. Asigurd i organizeazd atunci cind este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate,
precum §i valorificarea bunurilor sechestrate;
13 Numeste custodele si administratorul sechestrului gi propune spre aprobare indemnizafia
acestora; ' :
4. 14, Soliciti evaluarea bunurilor sechestrate; _
15. Organizeaz si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;
16. Intoemeste documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili §i le inainteazd spre
verificare, avizare si aprobare dupi care va lua masuri pentru sciderea debitelor din evidenta
curenti si trecerea acestora in evidenfa separata; :
17. Verifici periodic contribuabilii Inscrigi in evidenta separatd a insolvabililor gi urméreste starea
de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie, iar dacé in urma verificarilor se
constati ci debitorul a devenit solvabil va lua masuri pentru redebitarea lui; in cazul in care se
constatd ¢ la “nnplinireé. termenului de prescriptic nu a devenit solvabil va proceda la sciderea
debitelor din evidenta analiticd;
18. Solutioneazd cererile platitorilor prin care se solicitd relafii referitoare la aplicarea executirii
silite si a modalititilor de stingere a creanelor;
19. Participd aldturi de ceilalti membri in comisiile desemnate in vederea efectudirii de inspectii
fiscale; _ ‘
20. Asigurd §i rispunde de integritatea, confidentialitatea §i securitatea datelor din evident privind
impozitele i taxele locale.

D) Biroul politie locald

Estc subordonat Primarului si este condus de un sef birou. In cadrul acestui birou se
organizeaza si se desfioara activitdfi de asigurare a ordinii si linistii publice si de pazd a bunurilor;
in domeniul circulatiei pe drumurile publice; de asigurare a disciplinei in constructii si de verificare
a respectirii normelor privind afisajul stradal; actiuni de protectic a mediului; verificarea
activitatilor comerciale; atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

Toate atributiile sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Polifiet
Locale a comunei Cristegti.
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E) Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru -principalele atributiuni:
I. Privind emiterea certificatelor de urbanism:

1) Veriﬁcarea confinutului documentelor depuse, in conformitate cu prevederile legale (maxim 5
zile de la data Tnregistririi cererii);
2) Determinarea reglementérilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritorinlui, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;
3) Analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
4) Formularea conditiilor §i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

5) Stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, acordurilor, precum si a unor
eventuale studii si a studiilor de specialitate necesare autorizirii;
6) Verificarea existentei documentului de plati a taxei deeliberare a certificatului de urbanism;

“7) Redactarea, semnnarea §i prezentarea spre semnare a certificatului de urbanism de cétre primar

si secretar ;
8) Asigurarea transmiterii catre presedintele consiliutui judefean, spre stiin{d, a actelor emise, in
situatia In care se impune.

IL. Privind emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare:.
1) Verificarea confinutului documentelor (documentatief) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor

~ actelor necesare autorizérii,

2) Verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T., conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenti pentru protectia mediului;

3) Verificarea contimitului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul Incadrérii solufiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate gi ale certificatului de urbanism;

4) Redactarea, semnarea §i prezentarea spre semnare a autorizafiilor de construire/desfiinjare de
cétre primar §i secretar,

5) Asigurarea transmiterii céitre Consiliul Judetean, spre §liint3, a actelor emise, In situatia in care se
impune.

III. Exercitarea controlului privind disciplina in constructii la nivel local in
conformitate cu prevederile legale (cu respectarea disciplinei in wrbanism si amenajarea
teritoriului) : _

1) Propune mésurile legale necesare privind constructiile cxecutate fard autorizafii sau cu

nerespectarea autorizatiilor de construire;

2) Intocmeste planurile trimestriale de control a péstririi disciplinei in constructii, astfel incét

fiecare stradi va fi verificatd cel putin odati pe trimestru, planuri ce vor fi aprobate de primar.

3} intocmeste, cand este cazul, procese-verbale de contraventie conform Legii 50/1991;

4) urmareste modul de solutionare a proceselor-verbale de contraventie, respectiv darea lor in debit

sau rezolutia instangelor judiciare;

5) In cazul nerespectirii masurilor din procesul-verbal de contraventie, la termenele impuse,

intocmeste referatul. pentu compartimentul juridic in vederea actiondrii in mstan;a in vederea

incadririi lucririlor in prevederile autorizatiei sau desfiintarea construciilor realizate nelegal, in

cazul admiterii cererii, se vor urmiri teremenele limitd de executare a misurilor stabilite de
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instantd. In cazul in care misurile dispuse de instan{i nu sunt respectate, va fi sesizat primarul
comunei pentru a lua misurile de punere n executare a acestora;

6) in cazul constatirii existentei unor constructii neautorizate pe domeniul public sau prlvat ia
masurile ce se impun in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

- 7) Solutionarea sesizirilor privind cazurile de incilcare a disciplinel in constructii va fi efectuata
obligatoriu in teren; -

IV.Alte atributii stabilite in baza Legii nr.50/1991 gi a altor acte normative:
1) Pentru asigurarea caracterului public al cetificatelor de urbanism emise si a autorizaiilor de
construire/desfiintare, respectiv a actelor de respingere a cererii pentru autorizarea executfrii
lucrarilor de constructii afigeaza la sediul primdriei Cristesti listele la zi ale actelor de autoritare
emise in baza prevedelior Legii nr. 50/1991;
2) Conduce Registrul de evidentd al certificatelor de urbanism §i autorizatiilor de construire/
desfiintare; :
3) La finalizarea lucrérilor de constructii autorizate in baza Legii nr. 50/1991, intocmeste procesele-
verbale de receptie a lucrdrilor i, la solicitarea proprietarului constructiei, procesul verbal pentru
notarea constructiilor in cartea funciari;
4) Regulanzeaza taxele i cotele legale la finalizarea lucririlor de constructii autorizate de Priméria
Cristesti. fn cazul in care titularul autorizatiei de constructie nu se prezinti pentru a declara valoarea
finald a lucrérilor va soma in scris proprietarul constructiei pentru regularizarea taxei de autorizatie,
dar nu mai tarziu de 15 zile de la data expirérii termenului de executie stabilit prin autorizatie §i va
monitoriza incasarea eventualelor diferenfe si va f{ine evidenfa acestora; va comunica
Inspectoratului de Stat in Constructii valoarea final# a investitiei aga cum a fost calculata pentru
regularizarea taxei de autorizare, la data receptiei la terminarea hicratilor;
5) Propune eliberarea de avize pentru certificatele de urbanism si autorizatiile de construire aflate in
competenta de emitere a Consiliului Judefean, conform legii;
6) Rezolvi sesizirile cetdfenilor referitoare la problemele de urbanism si amenajarea teritoriului,
sub sanctiunile prevazute de lege;
7) Asigurd informarea cetdfenilor si di relatii acestora cu privire la problemele de autorizare si
disciplina in constructii;
8) Elibereazi certificate de nomenclaturi stradala si numdr;
9) Solutioneaz corespondenta in termenele previizute de lege;
10) Centralizeazd date i studii statistice necesare unor raportiri solicitate de institutiile judetene -
abilitate sau de institufii administrative nationale;
11) Participi la sedintele Consiliului Local unde prezintd materiale legate de urbanism si
amenajarea teritorinfui ce se supun hotirrii acestora;
12) Notificd solicitantul autorizatiei de construire -asupra elementelor necesare in vederea
completiirii documenteatiei tehnice incomplete depuse, in termen de 5 zile de la data inregistrarii
acesteia;
13) Avizeazi documetajﬁiile de amenajarea teritoriului si urbanism;
14) Intocmeste propunerea (propunerea) de certificat de urbanism sau de autorizatie de construire/
desfiintare si o inainteazii Consiliului Judetean Mures in vederea obtinerii avizului structurii de
specialitate pentru categoriile de constructii impuse prin legislatia in vigoare.
15). Intocmeste certificatele de atestaretea edificrii/extinderii constructiei.
16). Elibereazi adeverinte referitoare la starea unde se afli situate terenul intravilan sau extravilan
17). Tine evidenta cu jurnalul evenimentelor la obiectivele de construcfii ale consiliului local.
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F) Compartimentul Achizitii publice, investitii - principalele atributiuni:
1. Organizeazi i coordoneazi activitatea de achizifi publice de bunuri/servicii/lucrdri, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
2. Elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, strategia de contractare, elaboreazd sau, coordoneazi
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i a documentelor-suport, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs (fisa de date); '
3. Opereazi in SEAP, toate documentele necesare a fi intocmite in cadrul procedurilor de atribuire;
4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate; |
5. Initiazd prin publicarea in SEAP a unui anunt privind ‘consultarea, anunf publicitar, notifici in
SEAP operatorii economici, asigurd pregitirea documentelor necesare desfagurdrii achizitiilor
publice de bunuri, de natura prestirilor de servicii, achizifiilor executiei investitiilor publice gi
raspunde de desfigurarea procedurilor de achizifii, respectiv elaboreazii instructiunile pentru
ofertanti, nitiazi procedurile de achizitie publicd prin transmiterea anuntului de participare/ Invitatii
de participare /Anunfuri de participare simplificate in SEAP;
6. Genereazy electronic DUAE i transmite spre publicare anunful de atribuire in conformitate cu
prevederile legale;
7. Asigurd gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii;
8. Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice;
9. Verifici daci actele normative care reglementeazd achizitiile publice prevad termene pentru
diverse activititi ce se desfigoard cu ocazia achizitiilor §i asigurd desfagurarea lor in cadrul
termenelor stabilite;
10. Verifici dac# actele normatwe ‘care reglementeazi achizifiile publice prevdd cé, anterior
lansarii documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea si fie studiate de anumite institugii si
organisme, asigur indeplinirea acestei condiii .
11. Asigurd protejarea proprietatii intelectuale gi/sau a secretelor comermale ale participantilor,
precum si protejarea intereselor institufiei st a confidentialitatii, in limitele prevézute in cadrul legal
si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurfrii lor;
12. Comisia de evaluare intocmeste procesele verbale previizute de lege, raportul. procedurii de
atribuire a contractelor pe care il supune spre aprobare conducitorului autoritafii contractante;
13. Transmite comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor, semnate de
conducitorul autoritatii contractante; '
14. Transmite spre publicare anuntfurilor de atribuire, cu respectarea termenului stabilit prin actele
normative din domeniul achizitiilor publice;
15. Formuleazi propuneri privind componen]:a comisiilor de evaluare pentru fiecare contract ce
urmeazi si fie atribuit;
16. Cénd este numit, participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
17. Urmireste §i asigurd respectarea prevederilor legale privind pistrarea confidentialitafii
documentelor de achizitie §i a securitafii acestora; asigurd constituirea si pdstrarea dosarulm
achizitiei publice;
18. Solicits de la directiile de specialitate transmiterea, documentelor constatatoare care confin
informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de citre contractant;
19. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru incheiat;
20. Utilizeaza sistemul electronic de achizitii publice, asigurind confidentialitatea datelor si
realizeazi in sistemul electronic SEAP achizitiile directe de produse/servicii/lucrari;
21. Asigurd accesul neingraidit al observatorilor desemnati de MFP, la toate documentele si
informatiile legate de procedura de achizitie public derulatd §i informeazi observatorii asupra
oriciror modificari ulterioare; -
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22. Cénd autoritatea contractantd este supusd procedurilor de supraveghere de citre ANAP
pregateste echipei de control, toate documentele si actele solicitate in termenele stabilite;

23. Pistreaz’ dosarul de achizitie publica, precum si ofertele insotite de documentele de calificare
si selectie atét timp cdt contractul de achizitie publici/acordul-cadru produce efecte juridice, dar nu
mai putin de 5 ani de la data finalizirii contractului respectiv in cazul anuldrii procedurii de
atribuire, dosarul se pastreazs cel pufin 5 ani de la data anulirii respectivei proceduri;

24. ntocmeste $i actualizeazd strategia anuala de achizitie publici pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuali de achizitie publici se realizeazi in
ultimul trimestru al anului anterior anului ciiruia ii corespund procesele de achizitie publici cuprinse
in acesta, si se aprobi de ciitre conducitorul autoritifii contractante.

25, Elaboreazd in cadrul strategiei anuale de achizifie publica, programul anual al achizitiilor
publice i opereazd modificari/completdri conform bugetului aprobat §i cuprinde totalitatea
contractelor de achizitie public/acordurilor cadru pe care autoritatea contractants intentioneazi si
le atribuie in decursul anului urmétor. :

26. Asigurd publicitatea achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare ( plan de
ach121‘,[11 plan de investitii si trimestrial centralizatorul contractelor de achizitii).

27. Comunici Compartimentului comunicare si mass media informatiile de interes public care ar
putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

28. Colaboreazi cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului general
al institutiei, in ceca ce priveste derularea procedurilor de achizifie si atribuirii contractelor de
achizitie public#/acordurilor cadru; ‘

29. Asigurd completarea in SEAP a Formularului de integritate in conformitate cu prevederile
Legii 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publics;

Atributiile postului privind investitiile publice:
1. Intocmirea programelor de investifii publice anuale in vederea cuprinderii in proiectele. de
buget pentru Primiria Cristesti;
2. Analizarea propunerilor de investitii in vederea cuprinderii fn proiectele de buget;
3. Transmiterea listelor obiectivelor de investitii cu finanfare parfiald sau integrald de la buget
aprobatil tuturor celor interesali din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
4. Intocmirea potelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, referatelor §i dispozitiilor
primarului pentru aprobarea modificirilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor
obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrali de la buget;
5. Intocmirea de rapoarte de specialitate §i proiecte de hotérari n vederea aprobarii de citre
Consiliul Local al Comunei Cristesti, a documentatiilor tehnico—economice ale obiectivelor de
investitii noi, indiferent de sursa de finantare;
6. Urmirirea realiziirii investitiilor cuprinse in listele obiectivelor de investitii cu finantare partiali
sau integrald de la buget, intocmind lunar si de cate ori este cazul situatii privind realizarea lor;

7. Raportan trimestriale, anuale i de cdte ori sunt solicitiri privind investitiile realizate in cursul
unui an bugetar, pentru Directia Judeteani de statistica, Institutia Prefectului;

8. Elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a céiror proiectare urmeazi a se
licita,

9. Cuprinderea fondurilor necesare in listele de investitii a prlmarlel peniru demararea lucrarilor
de proiectare;

10. Participarea in comisiile de licitatie a Primiriei Cristesti, atunci cind se numeste prin
dispozitia primarului;
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11. Verificarea i urméirirea realizirii proiectirii documentatiilor tehnico-economice pentru toate
fazele de proiectare;

12. Asiguri si rispunde de organizarea procedurilor legale §i participd in comisiile de receptie a

documentatiilor tehnico—economice, executaie din fondurl locale, structurale sau alte fonduri legal
constituite;

13. Asigurd secretariatul §i punerea la dispozifia comisiei de receptic a documentaiilor de
proiectare, In vederea verificiirii si receptionarii acestora, daci corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementéri, etc;
Monitorizarea lucririlor de proiectare: denumirea lucrdrilor, faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor/ acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de proiectare, proiectant,
stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii;

14, Asigurarea obtinerii, unde este cazul, a acordurilor/ avizelor necesare, obtinerii certificatelor -
de urbanism/ autorizafiilor de construire prin depunerea documentafiilor necesare obtinerii
certificatelor de urbanism, acordurilor/ avizelor necesare, precum si a autorizagiilor de construire,

* asigurd urmdrirea procedurilor de obtinere a acestor acte;

15. Asigurarea predirii AC citre structurile in a ciiror domeniu de competenta se afld, in vederea
demardrii lucrérilor de executie; :

16. Intocmirea de adrese de inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate
in certificatele de urbanism;

17. Elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare aferente
obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucriiri, pentru aprobarea/ avizarea
acestora in sedintele Consiliului Local al Comunei Cristesti;

18. Intocmirea proiectelor de hotiirdri, notelor de fundamentare privind investitiile care necesité
aprobarea Consiliului Local; '

19. Predarea documentattei pentru licitaie in vederea contractirii executiei lucranlor intocmirea
referatelor de necesitate in vederea demardrii procedurilor de achizitie, punerea la dispozifia
Compartimentului de achizifii publice a documentatiei necesare in format scris si electronic,
pentru postarea lor pe SEAP; '

20. Participarea la predarea amplasamentului citre constructor/ executant;

21. Raspunde de verificarea finalizdrii lucrarilor executate in baza contractelor de achizitie
publica, |

22. Rispunde de rtedactarea formularelor tip privind: avize, procese verbale de receptie la
terminarea lucrarilor (privind aducerea la starea initiald a lucririlor);

23. Participd la receptia pe faze determinante a lucririlor ce devin ascunse, care se vor consemna
in procese vetbale, conform legislatiei in vigoare; '

24. Particips In comisiile de receptie constituite pentru lucriiri pentru care au fost emise ordine de
inceperea lucririlor in baza autorizatiilor de construire; ,
25. Asigurd verificarea sesizarilor repartizate, redacteazi §i transmite rispunsurile la sesizarile
petentilor, rispunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislaia in vigoare privind accesul
liber la informatii publice, adreselor si petitiilor repartizate gi riispunde potrivit prevederilor legale
in cazul nerespectirii termenelor de rispuns previzute in legislatia specificd;

G) Compartimentul asistenti socialdi si autoritate tutelari

Compartimentul de asistent sociald al comunei Cristesti, judeful Mureg, este structurd
specializats in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
infiintatd la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului localitdii,
denumit in continuare Compartiment Asistentd Sociald, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
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sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi,
i precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Autoritatea tutelard din comuna Cristesti are atribugii privitosre la supravegherea, controlul
si Indrumarea activitafii de ocrotire a minorului si a prevenirii separdrii minorului de périnti, si
participd activ la judecarea cauzelor cu minori, are de asemenea atribuii in stabilirea
reprezentantului familiei in cazurile stabilite de lege. In ceea ce priveste persoanele vérstnice,
autoritatea tutelard, are obligatia de a le consilia juridic §i de a le asista la inchierea oricirui act
translativ de proprietate, precum si de a lua masurile previizute de legislatia in vigoare in cazul
f nerespectdrii obligatiilor stabilite prin contractul de Inirefinere in sarcina intretindtorului, iar in
cazul persoanelor cu handicap monitorizeazi respectarea obligatiilor ce revin tutorelui.

- principalele atribufiuni:
L. Aributii privind organizarea, admlmstrarea si acordarea serviciilor sociale de interes
local: '
1) Sensibilizeazi §i informeaza populatia cu privire la serviciile sociale;
2) Identifica persoanele $1 familiile aflate in dificultate, respectiv ce fac obiectul activitdfilor de
asisten}d sociald, precum si cauzele care au generat vulnerabilitatea §i nevoia sociald;
3) Consiliazi, orienteazd si acorda ajutor in vederea obfinerii drepturilor sociale §i stabileste
modalitdfile concrete de acces la prestatii i servicii specializate de asistentd sociald pe baza
evaludrii nevoilor;
4) Elaboreaz planul de misuri i interventie;

5) Participi la elaborarea planului individualizat de asistentd si Ingrijire;
6) Part101pa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale existente la nivelul
comunei in misura in care acestea existi;

7} Participi la elaborarea strategiilor si planurilor de asistents sociali locale.
8) Identifica si evalueazi problemele socio-umane din comuna Cristesti si le solutioneaza;

9) Participd la planuri de actiune, programe misuri, activitifi profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;

10) Furnizeazi informatiile i datele solicitate de serviciul public de asistentd sociald judetean,
precum si de autoritétile publice centrale cu responsabilititi in domeniu;

11) Primeste solicitarile privind beneficiile de asistentd sociald la comuna Cristesti mai pu’gm cele
privind venitul minim garantat;

12) Realizeazd colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale

pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat;

13) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent’ sociald, conform
procedurilor previizute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregitesc
documentatia necesaré in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

14) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/ incetare

a beneficiilor de asistentd sociali si le prezint3 primarului pentru aprobare;

15) Asigurd comunicarea cdtre beneficiari/solicitati a dispozitiilr cu privire la drepturile g
facilitdfile la care sunt Indreptititi/respingerea solicitirilor, potrivit legii;

;g 16) Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii beneficiilor de

| asistentd sociali;

17) Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunititii si, n functie de situaiile constatate,
. propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

IL. Atributii privind implementarea Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicati
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1. Preluarea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii ai caror reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta pe raza comunei Cristesti, precum si a actelor din care rezulti indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2. Inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat in registrul special;

3. Transmite cererile inregistrate in luna anterioar la Agentia Judefeand pentru Pliti si Inspectie
Sociald Mures, pana la data de 1 a fiecérei luni.

HIL. Atributii privind implemetarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei si HG nr. 38/2011, cu modificirile si completarlle ulterioare
1. Preluarea cererilor si declaratiilor pe propria rispundere, precum si actele doveditoare anexate la
aceasta, precum si a comunicirilor ficute de beneficiarii alocafiilor de sutinere privind modificérile
cu privire la componenta familiei gi/sau veniturilor realizate;
2. Inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei pentru sutinerea familiei intr-un registru
special;

3. Verificarea existentei tuturor actelor doveditoare la cerere §i a indeplinirii conditiei competentei
teritoriale a institutiei in solutinarea cererii. | |

4. fintocmeste ancheta socialdi in vederea verificirii indeplinirii/mentinerii de cétre
solicitati/beneficiari a conditiilor de acordare a alocatiei;

5. Dup# efectuarea anchetei sociale, intocmeste de indatd prmectul dispozitiei pentru acordarea/
respingerea/ modificarea/ Incetarea dreptului la alocatie;

6. Asiguri comunicarea dispozitiei primarului titularului cererii/dreptului la alocatie,; -

7. Transmite la Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, dispozitiile primarului
de acordare/modificare/suspendare/reluare a alocatiei;

8. Verificd dac titularii alocatiilor au depus la institutie declaratia pe propria rdspundere privind
componeta familiei §i veniturile realizate de membrii acesteia i intocmeste dupd caz proiectul de
dispozitie privind incetarea dreptului/ de reluare a plafi;

9, FEfectueazi anchete sociale:

-la termencle stabilite de lege, sau ori de cate ori este nevoie, in vederea urmdririi respectarii

conditiilor de acordare a dreptului la alocatie; '

-la  solicitarea Agentiei Judetene pentru Plifi §i Inspectic Sociald Mures
10. Intocmeste, in cazul in care titularul cererii de

acordare/alocatici refuzd si furnizeze informatiile necesare fntocmirii anchetei sociale, un referat

motivat precum si proiectul de dispozifie de respingere/incetare a cererii/ a acorddrii dreptului.

11. Sohclté sefului Biroului economic pentru

beneficiarii de alocatii de sustinere, si-i comunice: - familiile care au

obligatii de platd citre bugetul local aferente anului anterior, pentru bunurile pe ~care le

detin in proprietate, restante la data de 31 ianuarie a fiecdrui an;

- familii care ii achitd aceste obligatii pan¥ la data de 30 junic a fiecirui an.

12. Pe baza comunicirilor ficute de biroul financiar-contabil, intocmeste proiectul dispozitiei de:

- suspendare a dreptului la alocatie, in cazul in care beneficiarii alocatiilor pentru sutinerea familiei

inregistreazi datorii fatd de bugetul local;

. - repunere in plati a dreptului in cazul in care s-au achitat obligatiile legale fatd de bugetul local in

perioada de suspendare;
- incetare a acordirii dreptului la alocatle daci dupi pind la tmplinirea termenuhu de suspendare
nu au fost achitate obligatiile restante.
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13. Solicitd, in temeiul Legii nr. 277/2010, intocmirea de citre reprezentantul legal al familiei, a
unui angajamet de plati, care va sta la baza recuperirii sumelor incasate necuvenit,

IV. Atributii privind implementarea prevederilor QUG nr.148/2005 privind sus{inerea
familiei in vederea creterii copilului si a HG nr. 1025/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare:

1. Preia cererile pentru acordarea drepturilor previzute de prezenta OUG nr. 148/2003,
reprezentdnd indemnizatie sau stimulent;

2, Verificd documentafia depusa de solicitanti;

3. Transmite cererile Inregistrate in luna anterioari, insotite de documentele justificative, la
Agentia Judeteans pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures.

V. Atributii pe linie de autoritate tutelara:

1) S& ingtiinfeze instanfa de tuteld in. vederea instituirii tutelei, de indatd ce afli de
existenfa unui minor lipsit de ingrijire parinteasca;
2) Colaboreazi cu instanta de tuteld in indeplinirea de cétre aceasta a activititii de control asupra
modului in care tutorele si consiliul de familie i5i Indeplinesc atributiile cu privire la
minor/interzisul judecitoresc §i bunurile acestuia; _
3) Intocmeste anchetele sociale si psiho-sociale la solicitarea:

o instantelor de tutels;

o  notarilor publici in cauzele de divors cu copii, prin acordul sotilor;

o Instanfelor judecatoresti cu privire la cauzele civile avand ca obiect
aménarea/intreruperea executirii pedepsei a persoanelor condamnate la pedepse cu inchisoarea
printr-o hotérare definitivi; :

o instanfei de judecati in cauzele civile ( avind ca obiect declararea judecitoreascs a
mortii, punerea sub interdictic judecitoreascs a bolnavilor, divort, efc);

o directiilor de asistentd sociali si protectia copilului cu privire la acordarea indemnizatiei
pentru cregterea copilului in vérsti de pAnd la 2 ani sau pentru stimulentul de insertie;

4) Intocmestc proiectele de dispozitie cu privire la stabilirea numelui gi prenumelui pentru copilul
gisit, ndscut din parmgl necunoscuti, precum gi al copilului care este pirisit de ciitre mam3 in spital
iar identitatea acesteia nu a fost stabiliti in termenul previzut de lege, daci copilul a fost parisit sau
gasit pe raza comunei Cristesti;
7) Intocmeste actele stabilite in sarcina autoritiii tutelare privind stabilirea si schimbarea pe cale
administrativd a numelor persoanelor fizice;
8) Comunicd persoanelor cu atribuii in domeniul actualizirii Registrului Electoral hotirdrile
judeciitoresti definitive de punere sub interdictie/ridi a persoanelor cu drept de vot, sau de
ridicarea acestei interdictii.,

VL. Atributiile compartimentului pe linie de autoritate tutelarsi, pani la infiinfarea
instantelor de tuteld, sunt urmitoarele: '
1) intocmirea anchetelor sociale in situatiile in care se solicitd numirea unui curator special, att la
persoana pentru care se solicitd, cat si la persoana care urmeazd si fie. desemnati ca si curator
special, In cazul 1n care aceasta locuieste in UAT Cristesti; _
2) de a propune primarului comunei Cristesti, in cazul in care se soliciti numirea unui curator special,
persoane care pot fi numite, in fiecare caz in parte, §i de a lua acordul acestora cu privire la numire;
3) monitorizarea respectirii obligatiilor care revin tutorelui minorului/persoanei cu handicap;
4) de a solicita tutorelui/curatorului, anual, in termen de 30 de zile de la sfirgitul anului
calendaristic, sau oricind considers ci este necesar, si dea déri de seama despre modul in care s-a
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ingrijit de persoana pentru care s-a instituit masura tutelei sau curatelei, precum despre
administrarea bunurilor acesteia,

5) de a solicita tutorelui, la incetarea din orice cauzi a tutelet, in termene de 30 de zile, sd prezite o
dare de seam3 generali;

6) de a verifica darile de semai prezentate de tutori/curatori,

7) de a instiinta primarul comunei dac# tutorele/curatorul nu s-a prezentat pentru a depune dérile de
seamnd;

h) de a participa la intocmirea inventaruhui bunurilor persoanelor fafi de care s-a luat misura
curatelei/tutelei, verificand la fata locului toate bunurile, in termen de 10 zile de la comunicarea
actului prin care s-a desemnat tutorele/curatorul;

VII. Implementarea la comuna Cristesti a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat gi a HG nr. 1010/2006:

1. inregistreaza si propune solutionarea cererilor depuse in baza Legii nr. 416/2001;

2. intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social, arhiveazi dosarele iesite din plata;
3. Solicits, cu respectarea termenelor previzute de legislatia in vigoare, asistentului social
intocmirea anchetelor sociale si participa cu acesta la intocmirea lor;

4. verifici cu respectarea termenelor previizute de legislatia In vigoare, indeplinirea de citre
beneficiarii de ajutor social a obligagiilor pe baza situatiei inaintate de responsabilul cu evidenta
lucririlor §i actiunilor de interes local, iar in cazul nelndeplinirii acestora propune primarului
comunei Cristesti suspendarea platii ajutorului social ¢ ulterior, in cazul indeplinirii de cétre
beneficiari a obhgatulor aratate, dupi caz propune reluarea pléfii sau Incetarea acesteia.

5. propune primarului comunei, suspendarea platii ajutorului social in cazul in care se constatd ca
dreptul la ajutor social s-a stabilit In baza unor date eronate privind componenga sau veniturile
realizate, ori pe parcursul acordirii au intervenit modificiri §i solicité efectuarea de verificiri si in
urma verificirilor in functie de constatéirile de fapt propune primarului mentinerea pléfii.

6. propune primarului comunei incetarea platii aj utorului social conform prevederilor legale,

. 7. propune primarului comunei Cristesti modificarea cuantumului ajutorului social daci venitul

lunar al familiei sau persoanei sirigure ori numérul membrilor diferd fafd de cel avut initial in
vedere la calculul ajutorului social. :
8. pr0pune primarului aplicarea sanctiunii corespunzitoare previzute de Legea 416/2001,5i in cazul
in care s-au incasat sume necuvemtc intocmegste referatul pentru recuperarea acestora precum §i
dispozitia de recuperare;
9. intocmeste si afiseazi lista persoanelor beneficiare de ajutor social, precum si lista persoanelor
care urmeazd si efectueze aciuni sau lucrari de interes local,
10. intocmeste si comunicd la AJPIS Mures, date statistice privind numdrul titularilor de ajutor
social, orice alte date solicitate de institutii ale statului legate de implementarea legii nr. 416/2001;
11. intocmeste fisa de calcul a ajutorului social §i a numirului de ore de acfiuni sau luerdri de
interes local;
12. intocmeste si transmite la AJPIS Mures anexele previzute de lege;

13. asigurd comunicarea dispozitiilor emise in aplicarea Legii nr. 416/2001;
14. intocmeste si tine evidenta persoanelor fird locuintd;
15. in cazul in care solicitantul sau beneficiarul de ajutor social refuzi si furnizeze informatiile
necesare pentru intocmirea anchetei sociale,sau si depund periodic declarafia privind veniturile
realizate, intocmeste nota de constatare si proiectul de dispozitie privind respingerea cererii de
acordare sau de incetare a pléii ajutorului social;
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16. propune primarului comunei, daci se impune, schimbarea titularului ajutorului social.

H) Compartimentul Asistenti medicali - principalele atributiuni:

H.1)Asistentul medical din unititi de nvitimant
1) Servicii de asigurare a unui mediu siniitos peniru comunitatea de prescolari.
Identificarea i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitifii

2) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita - aducind operativ la cunogtingd

medicului §i, dupi caz, conducerii unitatii deficientele constatate;

b) Supravegheazd modul in care se respecti orele de odihni pasivd (somn) i activd (jocuri) a
copiilor si conditiile In care se realizeazs aceasta;

) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor;

d) Supravegheazi si controleazd modul in care se Iespécté, igiena individuald a copiilor din
gradinit3 in timpul sPélérii pe mdini a acestora §i la servirea mesei;
€} Izoleazi copiil suspeeti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colect1v1ta;11 familia sau
reprezentantul legal;

1) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicdnd mésurile antiepidemice fati de contacii si
efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.; .
h) Prezint produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridicad buletinele de
analiza n situaii de aparitie a unor focare de boli transmisibile In colectivitate;

i) Intocmeste zilnic tn comunitatea de pregcolari evidenta copulor absenti din motive medicale,
urmirind -ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionaty de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depégesc 3 zile;

J) Semnaleazd medicului unititii/director unititii de invi{imant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical;
k)Executd actiuni de combatere a bolilor transnu51b11e din focarele existente in gradiniti,
(prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea copiilor cu pediculoza si
scabie);

2)Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publici
a) Constatd abaterile de la normele de igieni si antiepidemice;
b) Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentan;n D1rec;1e1 de

Sandtate Publici judeteans asupra acestor abateri;

c) Supervizeazi corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.
3)Verificarea conditiilor §i 2 modului de preparare si servire a hranei
a) Participd la intocmirea meniurilor saptamanale si la efectuarea periodicd a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor;
b) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepnca a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;
c) Controleazi zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar; ‘
d) Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din griidinitd, in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare.
4)Servicii de mentinere a stirii de séiniitate individuale si colective
Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii §i pe baza normelor Ministeruhui Sindtifii, instramentarul,

materialele sanitare gi medicamentele de la aparatul de urgenti si rispunde de utilizarea lor corects;

b) Urméreste si consiliazi educatoarele in aprecierea dezvoltirii neuropsihomotorie si a limbajului
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prescolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
¢) Aplici, in conformitate cu instructiunile Ministerului San&tatii, tratamentul profilactic al
pregcolarilor, sub supravegherea medicului colectivitajii.
d) Supravegheaza starea de sinitate i de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd
anunti, dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulants, conducerea unititii de inva{imaént,
precum gi familiile/reprezentantul legal al pregcolarilor; |
Imunizdri
a) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situafii epidemiologice speciale.
b) Efectueazi, sub supravegherca medicului, imunizirilein situafii epidemiologice speciale.
¢) Inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie §i in
registrul de vaccinari.
d) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.
Triaj epidemiologic -
a) Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gridinit;
b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor din grédinitd dupi fiecare vacantd, precum §i
alte triaje, atunci cind este cazul; '
c) Depisteaza si izoleazi orice boald infectocontagioasd, informénd medicul despre aceasta;
d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicafia medicului;
e) Executd actiuni antiparazitare gi antiinfectioase in focarele din gradinite §i geoli, conform
normelor Ministerului S&n3tatii;
) Execuli actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epldemxc
conform sarcinilor repartizate de medic.
5)Servicii de examinare a stirii de siinitate a copiilor
Evaluarea stdrii de sdndtate .
a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sindtate initiate Tn unitétile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului. '
b) Pa:rt1c1pa alaturi de medicul colectivit#tii la examinarea de bilan a stirii de sdnatate a copiilor.

¢) Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele in figele medicale.
d) Participd la examenul dezvoltdrii fizice a prescolarilor: somatometrie (indltime, greutate,

perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiac, fortd musculard

manuals, capacitate vitald pulmonard) si altele, cu consemnarea rezultatelor in figele| medicale.

&) Colaboreazi la efectuarea vaccinirilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare

(RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice :

fnregistreazs si supravegheazi copiii ou afectiuni cronice, consemnind in fise rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evidents speciald, datele controalelor medicate,
Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sdndtate:
a) Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi s& fie Inscrisi in clasa L
b) Execut activititi de statisticd sanitard prm completarea raportirilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidents, prevalens etc.).
¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical.

6) Servicii de asigurare a stirii de sinatate

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acords, in limita competenielor, la nevoie, pentru afectiuni curente primul ajutor prescolarilor
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din unitéfile de fnvafimant arondate, apeleazi Serviciul unic de urgents - 112 §i supravegheazi
transportul prescolarilor la unitétile sanitare;
b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;
e) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente §i de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

7) Servicii de promovare a unui stil de viat3 saniitos

Educatia pentru siindtate
Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitifii, activititi de educatie pentru sénétate cu parintii,
cu cop111 $i cu personalul didactic auxiliar din gradinits;

H.2) Asistentul medical comunitar:
a) Realizeazd catagrafia populafiei din colectivitatea local din punctul de vedere al determinantilor
stérii de sindtate i identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial d1n
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, 13uzele §i femeile de vérstd fertils;

'b) Identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea acestora pe

listele medicilor de familie;

¢) Semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical $i social
care necesit acces la servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul
persoanelor care triiesc In siricie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) Participa fn comunitile in care activeazi la implementarea programelor nafionale de sénitate,

precum §i la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd judefene sau locale pe
teritoriul colectivititii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

¢) Furnizeazi servicii de sinitate preventive si de promovare a comportarnentelor favorabile
sdndtatii copiilor, gravidelor §i lduzelor, cu preciidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

1) Furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundar $i terfiari membrilor comunititii, In
special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale; ,

g) Informeaz3, educs §i constientizeaz membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdnitos si implementeazd sesiuni de educatie pentru s#ndtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sinitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sdnatdtii din cadrul directiilor de sinitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru
aspectele ce tin de sinitatea mintals, fmpreuni cu personalul din cadrul centrelor de sindtate
mintali;

h) Administreaz3 tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) Anunt3 imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulan{d, respectiv Serviciul de
Ambulantd Mures, atunci cind identifici in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medicald de urgents;

j) Identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boll pentru care se fine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., gi le indrums sau le insotesc, dupd caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

k) Supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematun anemici, boli rare
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etc. si participd la administrarea tratamentului strit supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;
1) Realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatatii,
in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m) Supravegheazi tratamentul pacienilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n) Pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritorisld, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sinitate mintala disponibile §i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile
de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sindtate mintald 1n situatia in care identificd beneficiari
aflati in situatii de urgents psihiatrics; monitorizeaza pacientii obligai la tratament prin hotiréri ale
instantelor de judecats, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completirile ulterioare gi notifics centrele de sinitate mintald si organele de politie
locale si judetene in legiturd cu pacientii noncomplianti;
o) Identifici §i notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;
p) Participi la aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a eventualelor focare de infectii;
q) In localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asisteniei medicale scolare
* efectueaza triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sandtate publica
~ judetene, in limita competentelor profesionale;
r) Identifici, evalueazs §i monitorizeazi riscurile de sinitate publica din comunitate §i participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald §i a serviciilor de
séndtate;
s) Intocmesc evidentele necesare §i completeazi documentele utilizate in exercitarea atributitlor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitiifilor desfisurate; prezintd citre conducerea
primariei Cristesti rapoarte de activitate siptdménale/lunare si periodice
s) elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanstitii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
t) Desfasoari activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociala, consilierul gcolar
si/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;
" ) Participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislaﬁei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, §i coordoneazd
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanitate; participi la monitorizarea interveniiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald §i a serviciilor de sinitate;
u) Colaboreaza cu alte instituii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care s¢ adrescazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
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v) Realizeazd alte activitafi, servicii si actiuni de sindtate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitifii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

I) Compartimentul culturi - principalele atribufiuni:

1. Organizeazi si desfagoard activititi de educatie permanents, respectiv: cursuri de culturd

generald, programe de initiere §i dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de grup (artistice,

tehnico-aplicative, stiintifice, etc.), cercuri de teatru, film, arts plastici etc.;

2. Organizeazi §i desfisoari activitdfi cultural-artistice, de petrecere a timpului liber si de

divertisment; ' :

3. Promoveazi obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum si creafia populard

contemporan locals;

4. Organizeazd si desfisoard activitd{i, proiecte gi programe de conservare si transmitere 2
- valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale gi/sau aparfinind patrimeniului national

$i universal; S _ o

5. Organizeaz si/sau susfine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri

si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor Ia manifestari culturale la

nivel local, zonal sau national;

6. Organizeazi si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente;

7. Difuzeaza filme artistice i documentare;

8. a) Particip la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale,

b) Péstreaza legiitura cu localitiile infrafite si-organizeazd evenimente comune;

9. Desfigoars §i alte activitati, tn conformitate cu obiectivele specifice si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare;

10. Elaboreazi proiecte si/sau programe cultural-artistice;

11. Réspunde de buna gestionare a bunurilor mobile si imobile aflate in folosinta Ciminelor

Culturale din Cristesti §i Valureni si terenului de sport din Cristesti, potrivit dispozitiilor legale in

vigoare, institutia fiind obligati si aplice misurile de protectie previzute de lege, in vederea

protejirii acestora; _ )

12. Asigurd activitatea terenului de sport din Cristesti si integritatea patrimoniului acestuia;

13. Rispunde de intocmirea referatelor privind achizifionarea bunurilor i materialelor necesare

desfisurdrii compartimentului;

14. Coordoneazi aparitia publicatiei Primériei Comunei Cristesti;

13. Traduce in/din limbile roman4 gi maghiari documente, articole, materiale;

16. In exercitarea atributiilor care i revin si in realizarea activitifilor specifice, cat si pentru

optimizarea activititii proprii, in folosul comunititii locale, colaboreazi cu Directia pentru

Culturd, Culte gi Patrimoniul Cultural National a judetului Mures $1 Ministerul Culturii si Cultelor,

precum §i cu alte autoritéti si institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane

juridice de drept public sau privat gi cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de

grup (etnice, politice, religioase, etc.)

Serviciul administrativ, intretinere, transport public rutier, administrarea

domeniului public

LTransport public rutier (de persoane -transport elevi)

1.Asigurd efectuarea gratuity a transportului elevilor intre localitatea de domicilin a acestora §i
Scoala Gimnaziale Cristesti, dus-intors, in perioada anului scolar, cu mijlocacele de transport aflate
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in patrimoniul/administrarea comunei Cristesti cu aceasts destinatie.

1.1.Transportul elevilor se efectueazi conform traseului, orarului si stafiilor de urcare si
cobordre comunicate primarului comunei Cristesti de catre conducerea $colii Gimnaziale Cristesti
la inceputul fiecarui an scolar, care va planifica transportul elevilor si va intocmi programul de
executare a acestuia, astfel incit conducitorul auto §i lucritorii mobili sd poatd respecta prevederile
legale privind timpul de lucru, de odihni si de repaus.

1.2.Statiile de urcare si coborfre a elevilor se vor stabili de directorul Scolii (Gimnaziale
Cristesti cu consultarea primarului comunei Cristesti si viza ulterioard a Postului de Politie Cristesti,
iar dac mijlocul de transport deserveste si o altd unitate administrativ-teritoriald pentru statiile de
pe teritoriul acestora se va consulta primarului acelei unitfi administrativ-teritoriale gi se vor viza
de unitatea de politie din aceea unitate administrativ-teritoriald. o

1.3.Mijlocul/mijloacele de transport destinat/e transportului elevilor se parcheazi in curtea
primériei Cristesti, din localitatea Cristesti, str.Principald, nr.678, judetul Mures.
2 Asigurd efectuarea transportului elevilor la  destinafiile aprobate de catre Consiliul de

~ administratie al $colii Gimnaziale Cristesti pentru activititi specific educafionale cum sunt:

-manifestirile culturale, sportive;
-vizite de studiu;
-partenetiate gcolare bilaterale;
-proiecte educationale.
3.Asigurd intocmirea documentului de transport, reprezentat de tabelul cuprinzind elevii
transportai, semnat §i gtampilat de cétre directorul Scolii Gimnaziale Cristesti.
3.1.In cazul participirii elevilor la activititile enumerate la punctul 2, peniru fiecare
manifestare se va intocmi tabelul cuprinzdnd elevii transportati, semnat si gtampilat de catre
directorul Scolii Gimnaziale Cristesti, si se va stabili de citre directorulu Scolii Gimnaziale Cristegti
traseul si perioada deplasarii. '
4.Asigur obtinerea licenfei de transport/certificatului de transport in cont propriu precum §i a
copiilor conforme. : ' .
5.Asigurd obfinerea de citre conducitorul auto a legitimatiei de serviciu valabild, din care si reiasd
cii este angajat al comunei Cristesti.
6.Asiguri detinerea la sediul social din locatitate Cristesti, strada Principald, nr.678, judeful Mures,
a urmitoarelor documente: _
a) asigurarea pentru persoanele transportate gi bagajele acestora pentru riscuri de accidente
ce cad in sarcina operatorului de transport rutier; :
b) carjile de identitate ale vehiculelor, in original pentru cele detinute in proprictate,
respectiv in copie pentru cele definute cu orice alt tithu;
¢) documentele doveditoare, din care s rezulte ci detine vehicule cu orice alt titlu, in
original, ‘
d) avizele medicale si psihologice valabile pentru persoana care conduce permanent si
efectiv activitatea de transport rutier si pentru conductorii auto angajati;
e) toate documentele din care reiese mentinerca condifiilor initiale care au stat la baza
eliberarii licentei de transport sau a certificatului de transport in cont propriu;
d)documentele doveditoare din care sé rezulte angajarea in conditii legale a persoanelor cu
functii care concuri la siguranta circulatiei. o
7.Asigurd transmitere, in formatul electronic solicitat, Autorititii Rutiere Roméfne-A.R.R. si
Directiei generale infrastructurd i transport rutier, pand la data de 31 martie a anului in curs pentru
anul precedent, datele solicitate de acestea privind activitatea de transport rutier efectuatd.
8.Asigurd pregitirea profesionald a personalului cu functii care concurd la siguranta rutierd.
9.Asigurd instruirea periodici a personalului care concurd la siguranta rutierd, conform
reglementirilor legale in vigoare;
10. Asiguri verificarea capacititii de munca a conducitorilor auto Inainte de inceperea activitétii de
transport i testarea alcoolscop prin persoana care coordoneazi aceatd activitate;
11.Asigurd respectarea reglementirile legale privind efectuarea inspectiilor tehnice periodice,
repararea si intretinerea vehiculelor rutiere;
12.Asigurd utilizarea vehiculelor rutiere ‘destinate transportului elevilor numai dac au o stare
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tehnicd corespunde reglementsrilor nationale de siguranti rutierd i de protectia mediului
inconjuritor, cu inspecfia tehnici periodici valabili si certificate/clasificate/incadrate
corespunzitor, conform prevederilor legale in vigoare;

13.in intervalul dintre dous inspecti tehnice periodice asiguri mentinerea vehiculelor rutiere intr-o
stare tehnicd corespunzitoare, in vederea incadririi in normele tehnice privind siguranta circulatiei
rutiere, protectia mediului i in categoria de folosintd conform destinafiei;

14.Asigurd monterea, prin agenti economici autorizati, a aparatelor tahograf §i a limitatoarelor de
vitezd cu aprobare de model la vehiculele pentru care acestea sunt obligatorii;

15.Asigurd verificarea pe foile de inregistrare sau pe cartelele conducitorilor auto utilizate modul
In care acegtia respectii prevederile legale in vigoare privind perioadele de conducere si de odihni;
16.Asigurd respectarea normelor de protectia muncii i a normelor de prevenire §i stingerea
incendiilor, pe tot timpul efectudrii transportului, de cétre conduciitorii auto;

17.Asiguréi  efectuarea transportului elevilor numai cu respectarea limitei numarului de locuri
inscris in certificatul de clasificare pe stele sau categorii n limitele maxime admise;

18. Asigurdi respectarea procedurilor ce trebuie urmate in caz de accident.

19.in cazul 0 care mijlocul de transport deservegte mai multe unititi administrativ-teritoriale,
asigurd Intocmirea protocolului privind contributiile fiecérei unitafi administrativ-teritoriale in ceea
ce priveste cheltuielile de intriinere si functionare, plata soferului, parcarea mijlocului de transport,
efc.

L1.Atributii manager de transport:
1. Supraveghezi si controleazi desfigurarea operatiunilor de transport, astfel incat acestea s& se -
efectueaze in conformitate cu prevederile reglementirilor nationale si internationale in vigoare;
2. Coordoneazi si supravegheazi activitatea conducitorilor auto angajati fn aparatl de
specialitate al primarului comunei Cristegti;
3. Asigurd respectarea reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere la efectuarea
operafiunilor de transport rutier;
4. Asiguri o stare tehnici corespunzitoare vehiculelor, conform reglementirilor in vigoare,
urméreste modul de intretinere §i exploatare a masinilor, starea tehnici si de curdfenie;
5. Instruireste personalul care este implicat in operatiuni de transport rutier;
6. Asigurd documentele previizute de reglementirile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;
7. Asigurd calificarea corespunzitoare a personalului implicat in operatiuni de transport rutier,
conform reglementérilor in vigoare;
8. Redactezi raportul anual referitor la activitatea de transport rutier derulats, care se va péstra
pentru o perioada de 5 ani si care va fi pus la dispozitie organismelor de control, 1a cererea acestora;
9. Conduce evidenta documentelor de transport; _
10. Conduce e\}iden;a diagramelor tahograf utilizate, conform reglementirilor in vigoare;
11. Intocmeste rapoartele cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile
constatate. in timpul operatiunilor de transport rutier;
12. Pune la dispozitie organismelor de control toate documentele care atestd dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum §i a oriciror alte documente
sau evidene solicitate in legiturd cu activitatea de transport rutier:
13. Asigurd obtinerea licenfelor de tramsport/certificatelor de transport in cont propriu
§i a celor de executie pentru autovehicule
14. Asigurd derularea activitatilor de inmatriculri si radieri;
15. Asigurd obtinerea documentelor §i actelor necesare pentru circulatia legald pe drumurile publice
16. Stabileste necesarul de consumabile auto.
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L2.Atributii soferi:
17. S se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in {inutd corespunzétoare si si
respecte programul stabilit;
18. Si cunoasci si si respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
19, Si pistreaze certificatul de inmatriculare, precum si actele maginii in condiii corespunzatoare,
pe care le va prezenta, la cerere, organelor de control;
20. Si nu pariiseascs locul de muncs decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului sau
a viceprimarului;
21. S& nu conducd autovehiculul obosit sau sub influenia alcoolului, drogurllor medicamentelor,
care reduc capacitatea de conducere;
22. S#respecte cu strictete intinerariul si instructiunile pritnite de la sefii ierarhici;
23. S4 se comporte civilizat in relafiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de

control;

24, Atht la plecare cht si la sosirea din curs, verifici starea tehnicd a autovehicului, inclusiv
anvelopele, - aducdnd la cunogtintd primarului sau viceprimarului orice defecfiune survenitd la
autoturism pentru a fi remediatd in cel mai scurt timp ;

25. In timpul programului de lucru, si nu consume biuturi alcoolice;

26. S& plstreze secretul de serviciu ;

27. Sa respecte programul de lucru;

28. Sz nu foloseasc magina fn scopuri personale, iar deplasarea in teren se va face cu aprobarea
primarului sau viceprimarului, avind foaie de parcurs;

29. Si participe la instructajele PSI si la cele privind protectia muncii;

30. Executi si alte atributii stabilite de catre primar sau viceptimr.

31. Isi exercitd meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizérile primite pentru
efectuarea transportului. -

32. Remediazs defectiunile minore ce se ivesc la autovehicol pe parcurs, iar in cazul in care nu
poate realiza acest lucru anunfi imediat organul de conducere. Atuci cénd intervin situafii
neprevizute in desfisurarea programului (defectiuni, drumuri impracticabile) care pot duce la
intarzieri soferul este obligat si anunte imediat conducerea unitétii.

33. La terminarea programului de lucru predd foaia de parcurs, autoturismul in bund stare de
functionare aducénd la cunostiingi eventualele defectiuni ce trebuie remediate, predd cheile de

34. Contact si actele de inmatriculare a autovehicolului.Urmireste termenele la care expira
inspectia tehicd, asigurarea de raspundere civild obigaterie si sesizeazd conducerea unitdfii asupra
apropricrii acestor termene in vederea pregétirii si programirii autovehicolului pentru obfinerea
autorizatiilor.

35. Anunfd in cel mai scurt timp conducerea unititii de implicarea autovehicolului pe care il
conduce intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestora.

Atributii muncitori:

1. Executd lucriri de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri publice;
2. Executd lucriri de tiiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor;

3. Execiti lucriri de cosiri manuale si mecanice, adunarea resturilor vegetale si incéircarea acestora
in mijloacele de transport, fertilizdri cu ingrigdminte chimice si organice; suprainsdmantari, lucrari
de irigare si udare manual, plantat arbori si arbusti omamentali din specii valoroase, respectand
cerintele fitotehnice si silvotehnice respectand sucesiunea operatiilor : sapat gropl rn001r11t taieri de

formare a radacinilor si tulpinilor;
45



4. Urmareste exploatarea judicioasa a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;
5. Executd lucriri de irigare si udiri normale ale florilor si spatiilor verzi;

6. Executd lucrdri de fertilizare si igienizare;

7. Executd lucriiri de formare a gardurilor vii situate pe suprafete admlmstratwe,

8. Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje si
reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise conform activitatii.

9. Utilizeaza echipamentele de protectie din dotarea personala (EIP) si cele tehnice de protectie ale
echipamentelor utilizate in munca corespunzator conditiilor de Iucr, & activitatii desfasurat si a
riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatii desfasurate. ,

10. Efectueazi numai lucriri pentru care este calificat si istruit conform sarcinilor de munci si a
dispozitiilor sefului de serviciu (cu exceptia celot care ar putea s producd accidentare proprie, a
altor persoane sau sa provoace accidente sau evenimente tehnice), desfasurandu-si activitatea numai
daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru eliminarea pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionala si daca este echipat corespunzator cu EIP, conform riscurilor existente si a
normativului de acordare EIP/EIL.

11. Se deplaseazd in interes de serviciu cu autovehiculele serviciului sau cu alte mijloace de
transport puse la dispozitie de conducerea serviciului. '

K) Serviciul Voluntar pentrn Situatii de Urgentii, Mediu - principalele atributiuni:

L Implemetarea prevederilor legale privind contractele de voluntariat in cazurile fn
care beneficiarul voluntariatului este comuna Cristesti, avind urmétoarele atribufii principale:
1. Intocmegte contractele de voluntariat in conformitate cu prevederlle legale, si urméreste
executarea acestora;

2. Solicitd primarului comunei Cristesti asigurarea voluntarilor, in conditiile previzute de lege,
Impotriva riscurilor de accident si de boali sau a altor riscuri care decurg din natura activititii de
~ voluntariat; _

3. Asigurd eliberarea la terminarea perioadei de voluntariat a unui certificat nominal care si
recunoascd prestarea activitifii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobandite.

II Atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor:
1. Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la mvelul comunei
Cristesti;
2. Controleazs aplicarea normelor de ap#rare impotriva incendiilor in domeniul specific;
3. Impreuns cu alte comprtimente intocmeste studii documentare privind riscurile de incendiu
specific activititilor ce se desfagoari;
4. Participd la elaborarea unor proceduri de identificare, evaluare si control al riscurilor de incendiu;
5. Indrumi, controleazi si coordoneazd activitatea de apdrare fmpotriva incediilor la nivelul
birourilor §i compartimentelor functionale si a locurilor de munci. Activitatea de indrumare si
control in teren se efectueazii in baza unei planificiiti aprobati de primaru] comunei Cristesti, astfel
Incat sa se asigure controlul fiecirui loc de muncs, cel putin o dati la 6 luni;
6. Verifici modul de organizare i desfsurare a activititilor de prevenire si stingere a incediilor la
locurile de munci, participand la cercetarea incendiilor produse iar pe baza concluziilor desprinse,
propune reactualizarea sau completarea normelor specific de ap#rare impotriva incediilor sau
propune §i supune spre aprobare instructiuni specific privind activitatea de apirare impotriva
incediiilor;
7. Verifica intocmirea planurilor de protectie impotiva incendiilor, modul de cunoastere si
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capacitatea de punere in aplicare a acestora;

8. Analizeazi pericolele de incendiu existente la utilajele, instalatiile, cladirile, depozitele de risc
de incendiu si stabilesc misurile de eliminare a acestora, precum gi termenele si responsabilitéfile
pentru rezolvarea acestora; '

9. Verifici starea ‘de functionare si utilizarea mijloacelor tehnice de apérare fmpotriva
incendiilor, cunoasterea de citre salariati a modului de utilizare a acestora, respectarea teremenelor
din graficele aprobate pentru revizia, iniretinerea §i repararea acestora;

10. Organizeazi si asigurd efectuarea instructajului pe linia sﬁua’;nlor de urgenta pentru angajatu
comunei Cristesti, asigurd intocmirea §i aprobarea planului tematic de instruire a membrilor
serviciului voluntar pentru sifuafii de urgentd, organizeazi exercifii §i aplicafii practice de
interventie, efectueazi(verificA modul in care se se efectueazi) instruirea specificd la locul de
muncd §i periodic privind cunoasterea normelor, regulilor §i masurilor de apdrare impotiva
incendiilor i protectie civild,

11. Participd la receptia obiectivelor noi care urmeazi si fie puse in functiune (sau a celor
modernizate), sesizind nerealizarea misurilor de aparare 1mpotr1va incendiilor cuprinse in
documentatiile tehnice de executie;

12. Verifica daca in fisele posturilor salariatilor sunt inscrise atributiile si responsabilitdfile pe linia
apéririi impotriva incendiilor; '

13. Verifica cuprmderea in contractele de inchirieie sau conceswnare a obligafiilor i
rispunderilor care revin locatarilor/ concesionarului §i locatorilor/ concedentului privind apérarea
impotriva incendiilor si modul de respectare acestora de ctre partile contractante;

14. Verifici modul de instruire a salariatilor privind cunoagterea si respectarea masurilor de
- apirare impotriva incendiilor specific activititii pe care o desfigoars;

15. Propune includerea in planurile de Invifimént a unor teme cu aplicatii practice de aparare
impotiva incendiilor; :

16. Elaboreazi planurile tematice de instruire a salariafilor si personalulm serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenté la priméria comunei Cristesti;

17. Propune primarului comunei includerea in proiectele de buget si in planurile de perspectivd a
fondurilor necesare organizirii activititii de apdrare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace
tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor §i echipamente de protectie specific si pentru
realizarea Iucririlor si masurilor necesare elimindrii pericolelor i asigurdrii impotriva incendiilor;
18. Indruma si controleazi activitatea de apérare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
tncadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupd caz, la
‘comuna Cristesti; :
19. Prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitiii de apirare impotriva incendiilor; : ,

20. Raspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar precum si de participarea acestuia la
concursurile profesionale; :

21. Acordd sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru s1tua¢11 de
urgenti In Indeplinirea atributiilor.

22. Gestioneazi situatiile de urgentd la comuna Cristesti, in conformitate cu prevederile legislafiei
in vigoare.

A

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE
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Art.25.(1) Prezentul Regulament se aproba in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ §i va fi supus completirii, respectiv modificirii in functie de modificarile legislative
survenite ultetior. '

(2) Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de speclalltate al Primarului comunei
Cristesti, va fi Insugit de citre fiecare salariat. .

Art.26.(1) Toate compartimentele Primiriei comunei Cristesti au obligatia de a colabora in
vederea solutiondrii problemelor curente ale colectivitiitii locale, precum §i pentru pentru punerea in
aplicare a activitatilor date in competenta primarului prin actele normative in vigoare.

(2) Funcfionarii publici, prin inreaga lor activitate, actioneazi pentru indeplinirea de citre
autoritifile publice locale a atributiilor previzute de lege n competenta acestora.

(3) Rolul personalului contractual, atét a celor care ocupa funciii de conducere, cat si a celor
care ocupd functii de executie este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autorititilor publice locale care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici.

(4) Rolul personalului contractual care ocupd functii in cadrul cabinetelor alesilor locali este
de a-l sprijini pe' alesul local la cabinetul ciiruia este incadrat, in realizarea activitafilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care fi sunt stabilite prin Constitufie sau prin alté acte
normative,

Art.27. Compartimentele din structura organizatorici a Primariei comunei Cristesti au
obligatia de a propune primarului comunei Cristesti modificarea prezentului Regulament atunci
cind intervin modificiri in atributiile acestora, ca urmare a punerii in aplicare a legislatiei, precum
i aplicirii, conform legii, a hotirarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art.28. Personalul din administratia publict a comunei Cristesti rispunde de cunoasterea i
aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.29. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu actele normative in vigoare, iar
prevederile contrare se abrogi.

KOVACS Edit,
Primarul comunei Cristesti
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