oL A
Faery| ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA CRISTESTI

547185 Cristesti, str.Principald, nr.678, jud.Mures,Cod fiscal: 4323357, Tel: +40 265 326112; Fax: +40 265 326842, E-
mail: cristesti@cjmures.ro

ANUNT

Comuna Cristesti, judetul Mures, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului
vacant in regim contractual pe perioada nedeterminata de sofer.
Concursul va avea loc la sediul din localitatea Cristesti, str. Principala, nr. 678, comuna Cristesti,
judetul Mures si consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisa;

-interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- Termenul limita pentru depunerea dosarelor: 21.06.2018, ora 15,30;
- Selectia dosarelor: 22.06.2018 - 25.06.2018;
- Proba scrisa: 29.06.2018, ora 8,00;

Interviul: data si ora sustinerii interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmaitoarele conditii generale si specifice:
I. Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

a) este absolvent de studii medii;

b) nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor;

C) poseda atestat de mecanic utilaje grele (buldoexcavatorist);

d) nu are antecedente penale;

e) nu are antecedente rutiere grave;

f) poseda permis de conducere categoriile ”’B”, ”’C” si "CE”;

g) poseda Avizul Medical pentru Siguranta Circulatiei si Avizul Psihologic pentru soferi
profesionisti angajati.



Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de
la publicarea anuntului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului comunei Cristesti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza;

In cazul candidatului declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a
concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sandatate trebuie sd contind in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) Avizul Medical pentru Siguranta Circulatiei si Avizul Psihologic pentru soferi profesionisti;

h) cazierul conducatorului auto eliberat de Serviciul rutier din judetul de domiciliu.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei comunei Cristesti.
In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs va selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Relatii suplimentare privind bibliografia si confinutul dosarului de inscriere se pot obtine la
secretariatul comisiei de concurs, Primaria comunei Cristesti, telefon 0265326112, interior 13.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de sofer

1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



FISA POSTULUI

= Denumirea postului: SOFER
= Nivelul postului: Studii medii
* Scopul principal al functiei: asigurd transportul cu autoturismul, executd lucrari de profil din
administrarea primariei, in vederea Intretinerii §i gospodaririi comunei (utilizarea buldoexcavatorului si a
microbuzului).
= Treapta profesionala: I
= Vechimea in specialitate necesara: Nu
= Conditii specifice de ocuparea postului:
Studii de specialitate: Nu
Perfectionari (specializari): Nu
Limbi straine: Nu.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nu.
Cunostinte de operare pe calculator: Nu
Cerinte specifice: permis de conducere categoria B, C, CE
Competenta manageriala: Nu.
Atributii:

= este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in {inutd corespunzitoare si sa
respecte programul stabilit;

*  sd cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

» 53 pastreaze certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, pe care le
va prezenta, la cerere, organelor de control;

*  sa4 nu paraseasca locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului sau a
viceprimarului;

= 53 nu conducd autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, care reduc
capacitatea de conducere;

=  sarespecte cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sefii ierarhici;

»  sdse comporte civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

= atat la plecare cat si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autovehicului, inclusiv anvelopele,
aducand la cunostintd primarului sau viceprimarului orice defectiune survenitd la autoturism pentru a fi
remediata in cel mai scurt timp ;

= In timpul programului de lucru, sd nu consume bauturi alcoolice;

= i pastreze secretul de serviciu ;

= sdrespecte programul de lucru;

=  sd nu foloseascd masina in scopuri personale, iar deplasarea in teren se va face cu aprobarea primarului
sau viceprimarului, avand foaie de parcurs;

= i participe la instructajele PSI si la cele privind protectia muncii;

= executa si alte atributii stabilite de catre primar sau viceprimr.

= Tsi exercitd meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizarile primite pentru efectuarea
transportului.

» remediaza defectiunile minore ce se ivesc la autovehicol pe parcurs, iar in cazul in care nu poate realiza
acest lucru anuntd imediat organul de conducere. Atuci cand intervin situatii neprevazute in desfagurarea
programului (defectiuni, drumuri impracticabile) care pot duce la intarzieri soferul este obligat sd anunte imediat
conducerea unitatii.

= |a terminarea programului de lucru preda foaia de parcurs, autoturismul in buna stare de functionare
aducand la cunostiintd eventualele defectiuni ce trebuie remediate, predd cheile de contact si actele de
inmatriculare a autovehicolului.Urmareste termenele la care expird inspectia tehica, asigurarea de raspundere
civila obigatorie si sesizeazd conducerea unitdfii asupra aproprierii acestor termene in vederea pregatirii si
programarii autovehicolului pentru obtinerea autorizatiilor.

*= anuntd in cel mai scurt timp conducerea unitatii de implicarea autovehicolului pe care il conduce intr-un
accident rutier indiferent de gravitatea acestora.



IN DOMENIUL SECURITATII MUNCII

= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

= s3a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat primarului sau viceprimarului orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

= 53 aduca la cunostintd primarului sau viceprimarului accidentele suferite de propria persoana;

= sd coopereze cu primarul sau viceprimarul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

= sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

= sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
IN DOMENIUL P.S.I.

= 53 respecte regulile si masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea societatii de persoanele desemnate de acesta;

= sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

= sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

* s3 comunice, imediat, sefului direct orice situatie pe care este indreptatit si o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

= sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» 53 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Limite de competenta:

=  Réspunde In mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le intocmeste, precum si
de transmiterea la timp a documentelor intocmite.

= Nu poate lua nici o decizie referitoare la angjarea responsabilitatii institutiei publice fara acordul expres si
in forma scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.

Delegarea de atributii: Nu

Sfera relationala:

Intern:

a). Relatii ierarhice:
Subordonat fata de: primar, viceprimar
Superior pentru: Nu
b). Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei
c). Relatii de control: Nu
d). Relatii de reprezentare: Nu

Extern :

a). cu autoritatile si institutiile publice: Da

b). cu organizatiile internationale: Nu

c). cu persoanele juridice private: Nu.



