ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CRISTESTI

547185 Cristesti, nr.678, CF: 4323357, Tel/Fax: +40 265 326112; +40 265 326842, E-mail: cristesti@cjmures.ro

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA LA NIVELUL COMUNEI CRISTESTI A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE
DE CONSILIER JURIDIC, CLASA 1, GRAD PROF ESIONAL ASISTENT

Comuna Cristegti, judetul Mures, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, coroborate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completatd prin Hotérdrea Guvernului nr. 761/2017, organizeazi concurs
pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de consilier juridic clasa I, grad
profesional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cristesti dupa cum
urmeaza:
a) Date legate de concurs:
Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
c) interviu. _
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

b) Desfasurarea concursului:

- locul desfiisurarii cocursului: primiria comunei Cristesti, Str. Principald, nr. 678, localitatea
Cristesti, judetul Mures;

- dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 20 de zile de la data publicirii
anunjului in Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea a III-a la secretarul comisiei de concurs, la sediul
institutiei din localitatea Cristesti, str. Principald nr. 678, judetul Mures, telefon 0265326112, interior
13/fax 0265326842, e-mail: cristesti@cjmures.ro, persoani de contact -Toncean Teodor Cilin,
inspector superior;

- selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor, Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- proba scrisa va avea loc in data de 21.02.2019, ora 10,00;

- data gi ora sustinerii interviului se vor comunica odati cu rezultatele la proba scrisi.

¢) Conditii de participare la concurs:
- Condifii generale: orice candidat trebuie si indeplineascid prevederile art 54 din Legea nr.

188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, respectiv:

e  are cetiifenia romand si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplin3 de exercitiu;

are 0 stare de sindtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestats pe

baz# de examen medical de specialitate;

indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru functia public;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infraciuni de coruptie i de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a umei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice;




* nu a fost destituitd dintr-o functie pubhca sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
*  nuadesfigurat activitate de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege. _
~ Conditii sgea[tce necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functlel publice:

- conditii de studii:~ studii universitare de licents absolVlte cu dlploma respectlv studii supenoa;re
de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in ramura de stiinga ,,Stlmte
]urldlce domeniul de licenta »Drept™;

- vechime in spe01a11tatea studiilor: minim 1 an;

- &) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

- Formularul de Inscriere;

- Curriculum vitae, model comun european,
- Copia actului de identitate;

- Copii ale diplomelor de studii, cemﬁcatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri ¢i perfectionsri;
- Copia carnetului de munci gi dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea fn munci i, dupi caz, in specialitatea studnlor necesare

- ocupdrii funcfiei publice; : :
- Copia adevermtel care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni -
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candldatulm :

~ Cazier judiciar;

- Declaratia pe propna rispundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Secuntﬁ’;u sau colaborator al acesteia; '

Blbhograﬁa
Legea nr. 188/1999, privind Statutul ﬁmctlonarﬂor publici, repubhcata cu modificarile si
completirile ulterioare;

2. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduiti a funcionarilor publici, repubhcata

3. Constitufia Roméniei - repubhcata,
- 4. Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, repubhcata, cu modificarile si
completérile ulterzoare art. 1-77 si art. 109-133;

5. Legea nr. 287/2009 - privind codul civil, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,
urmdtoarele articole:178 - 186, 271 - 292, 483 - 534, 602 - 630, 858 - 915, 2500 - 255;

6. Legea rir.134/2010 privind codul de procedurd civila, republicats, cu modificirile si
completirile ultenoare urmétoarele articole: 29 - 186,192 - 405, 456 - 513;

7. Legea nr, 554/2004 - Legea contenciosului administrativ cu mod1ﬁcar11e s completarﬂe
ulterioare;

8. Legeanr. 18/1991 - Legea fondulm funciar, republicatd, cu mod1ﬁcar11e si completirile
ulterioare;

9. Legeant, 213/1998 - privind bunurile proprietate publici, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

10. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si fanctionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor, a modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in
posesie a proprietarilor cu modIﬁcarlle si- completdrile ulterioare.
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Biroul administratie publici locali, juridic, stare civild,

COMUNA CRISTESTI

~ registru agricol, arhivi, registraturi

FISA POSTULUI
Nr. : _

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier juridic;
2. Nivelul postului: - de executie;
3. Scopul principal al postului:

-Apérarca drepturilor §i intereselor legitime ale Comunei Cristesti, in conformitate ¢y

Constitutia §i cu legile tirii, in fata instantelor de judecats, in raporturile acesteia cu autoritatile publice, -
institutiile de orice naturé, precum §i cu orice persoand fizici sau juridics, roméni ori striing;

-Apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale Primarului comunei Cristesti, in cOnfonnita;‘.é_

cu Constitufia si cu legile tarii, in fafa instantelor de judecats, in procesele in care aceastd autoritate
este parte; L ‘ - -

-Avizarea/contrasemnarea actele cu caracter juridic intocmite la nivelul comunei Cristesti, fn

conditiile legii si ale regulamentelor specifice comunei Cristesti; :

- -Consilierea juridica a personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Cristesti, -

in tndeplinirea sarcinilor de serviciw/munca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare juridice absolvite cu diplom de licenta sau echivalent;

1. Perfectioniiri (specializiri): -;

2. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea computerului §i o

organizarea figierelor, editare de text, calcul tabelar, utilizare Internet si posti elecironicd nivel mediu,

Microsoft Office; .

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):

5.Abilitiiti, calitati gi aptitudini necesare: de analizi si sintez#i; responsabilitate sl perseverenti;
abilitafi de comunicare; obiectivitate; - operativitate in rezolvarea sarcinilor, capacitatea de a lucra in
echipd, capacitate de relationare interuman, confidentialitate, echilibru emotional;

6. Cerinte specifice:- deplasiri in judet i la instante din alte localitifi.

7. Competenta managerialii (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

1)

2)

3

Atributiile postului:

Acordd asistenfd juridicd i reprezintd n fata instarfelor de judecatd, precum si in fata altor
autoritdfi/institutii publice Primarul comunei Cristesti i U.A.T. comuna Cristesti; formuleazs
cereri/actiuni cu caracter juridic, precum §i orice alte acte de procedurd, in toate domeniile

dreptulu, in numele §i pentru Primarul comunei Cristesti si U.A.T. comuna Cristesti ; .

Apdra drepturile sl interesele legitime ale comunei Cristegti, In conformitate cu Constitutia sica
legile férii, in raporturile acesteia cu autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum sicu.
orice persoand fizici sau juridics, roméni ori striini; _ _ |
Face parte din Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor,

In calitate de specialist in domeniul juridic; acords asistents juridica de specialitate in vederea
solutiondrii problemelor ivite in activitatea aceseia; Sprijind activitatea Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor in indeplinirea atributiilor; Intocmegte
referatele si face comunicirile, privind trecerea in proprietatea privaté a terenurilor in conditiile -
Legii nr. 18/1991, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare; Verifici si analizeazi
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cererile depuse la Comisia locala de aplicare a legilor fondului funciar, ficand propuneri comisiei,
de validare sau invalidare a acestora In conformitate cu prevederile legii;

4) Reprezintd Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor, in
fata instantelor de judecaté intocmind pentru acesta/in numele acesteia actiuni/cereri de orice
naturd, intimpindri, céi de atac, precum si alte acte de procedurd prevdzute de lege;

5) intocmeste documentatia necesard si face propuneri de solutionare a cererilor depuse la institutie
sau la comisiile speciale constituite prin ordin al prefectului, sau dispozitii ale prlmarulul avind ca
obiect acordarea sau Intocmirea actelor premergitoare acordirii unor drepturi in baza unor
prevederi legale adoptate de organele abilitate potrivit legii.

6) Acordi asistentd gi consultanti juridici de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului
Local; la cerere, reprezintd aceste institutii in fafa instantelor de judecatd, intocmind pentru
acestea/in numele acestora cereri/actiuni, IntAmpiniri, c3i de atac previizute de lege si/sau alte acte
de procedurd;

7) Intocmeste si transmite la solicitarea mstam;elor judecitoresti acte existente in arhiva institutiei in
termenul expres previzut de instanti;

8) Ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii reprezentate de hotérari judecatoresti si
acordé sprijin celor care trebuie si le puni in executare, In vederea executirii acestora;

9) Tine evidenta litigiilor, a termenelor de judecatd, a cauzelor repartizate i urméreste termenele de
Judecata completand registrul cauzelor;

10) Redacteazd proiectele de contracte si participa la negocicrea clauzelor legale contractuale; avizeazi
contractele In care comuna Cristesti este parte gl orice alte acte care angajeazii rispunderea
patrimoniald a comunei Cristesti;

11) Avizeazd/contrasemneazi actele cu caracter juridic, in condltule legii si ale regulamentelor
specifice comunei Cristesti;

12) Acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate Tn vederea redactirii de ciitre angajatii comunei a
proiectelor de dispozitii;

13) Acorda asistent? juridicd personalulm din aparatul de specialitate al primarului comunei Cristesti,
n Indeplinirea sarcinilor de servwm,

14) Colaboreazi cu secretarul comunei pentru pregat1rea sedintelor Consiliului Local;

15) Analizeaza si Intocmeste rispunsuri la cererile si sesizarile cetétenilor care 1i sunt repartizate;

16) Tehnoredacteaza actele/documentele/inscrisurile care sunt in legéturd cu activitatea sa curenti;

17) Indepllnegte orice alte atributii cu specific juridic, previzute in actele normative, precum si in
hotérérile §i dispozitiile autontaplor publice de la nivelul comunei Crlstegn

18) Intocme:}te in domeniul sdu de activitate note, referate, rapoarte si constatiri, informéri si alte
materiale;

19) Tine evidenta corespondentei repartizate;

20) Efectueazd 1indosarierea potrivit legii a documentelor repartizate spre solutionare/
Intocmite/elaborate in activitatea desfisuratd si le predd la arhivd, In termen legal; Asigurd
arhivarea in format electronic a documentelor care i-au fost repartizate sau pe care le-a elaborat;

21)Are obhgai,;la sé respecte dispozitiile legale privind secretul de stat §i de serviciu, conﬁdenpahtatea
unor date si s ia mésuri de siguranti §i de securitate a actelor cu care lucreazi sau la care are acces;

22) Se preocupi de permanenta perfectionare profesionald si participd la cursurile organizate, conform
dispozitiilor conducerii; _

23) S isi Insugeasca si 54 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sin#tatii in muncs
si masurile de aphcare a acestora, si dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari;

24) Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior efectuarea orelor suplimetare, precum orice intrare in
institutie Tn afara orelor de program;

25)Este responsablla cu intocmirea procedurilor formalizate pe domeniul de specialitate.

26) Indeplineste si alte atributii incredintate de primar, viceprimar i secretar.

Identificarea functiei publice corespunzitore postului
1. Denumire: consilier juridic

2, Clasa: I '

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea (in specialite necesard): 1 an
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Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de: primarul comunei Cristesti, viceprimar, secretar si sef birou
-superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- activitatea ocupantului postului se desfisoard sub coordonarea secretarului comunei/
sefului de birou;
- cuangajatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cristesti;
¢) Relatii de control - : ‘
d) Relatii de reprezentare: reprezinti autoritifile publice locale/comuna Cristesti in limita
mandatului primit sau atributiilor stabilite de actele normative;
2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritdti §i institutii publice: institutii /servicii publice subordonate Consiliului
Local (si nu numai), instante judecétoresti, parchete, organe de politie, etc.;
b) cu organizafii internationale: In baza unor imputerniciri , mandate, daci se impune;
c) cupersoane juridice private: in baza unor imputerniciri , mandate, daci se impune;
3. Limite de competenti:

- Intocmeste §i semneazd rapoarte, referate, note, constatiri, informari §i alte materiale in
domeniul de activitate pe care-1 desfisoars;

- semneazi la solicitarea primarului comunei Cristesti, precum si a Consiliului Local Cristesti,
in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de la comuna Cristesti, sau
autoritatile publice; '

- avizeazd §i contrasemneazi actele/ documentele cu caracter juridic, in conditiile legii si ale
regulamentelor specifice comunei Cristesti.

4. Delegarea de atributii si competenti: -

Imtocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere:
Semniitura,
Data intocmirii:
Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semniétura,
Data:




