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Nr.286 /11.01.2022

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU
FUNCTIA PUBLICA SPECIFICA DE CONDUCERE VACANTA DE
SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA CRISTESTI

Comuna Cristesti, judetul Mures, In baza Art. unic din OUG nr.80/2022 - alin.(2) lit. a),
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante cu durata
normala a timpului de munca de secretar general al U.A.T. Comuna Cristesti, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cristesti, dupa cum urmeaza:

a) Functia publica vacanti: secretar general al U.A.T. Comuna Cristesti.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

b) Date legate de concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
C) interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

C) Desfisurarea concursului:

- Locul desfagurarii concursului: Sediul Primariei comunei Cristesti, Str. Principala, nr. 678,
localitatea Cristesti, judetul Mures;

- Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 12 ianuarie 2023 pe site-ul Primariei
Comunei Cristesti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Dosarele de concurs pot fi depuse in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 12 - 31 ianuarie 2023, la sediul Primariei Comunei Cristesti, judetul Mures;

- Persoana de contact: Toncean Teodor Calin, inspector superior, telefon 0265326112, interior
13/fax 0265326842, e-mail:cristesti@cjmures.ro.

- selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- proba scrisa va avea loc in data de 14.02.2023, ora 10,00;

- proba interviu va avea loc n termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minim 70 puncte, data si ora sustinerii
interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:
- Condigii generale: orice candidat trebuie sa indeplineasca prevederile art. 465 din Ordonanta
de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
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respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
Specifica.

- Conditii_specifice necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice:

- Conditii de studii:

-studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta,

-studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte Jurldlce (Ramura de stiintd),
Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta);

Tn cazul in care nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungad durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, Tn urmadtoarea ordine: a)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in specialitate juridicad, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468
alin. (2) lit. a); b)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice; c)persoane care au studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentda sau
echivalentd, in alta specialitate.

-Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;




g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
i) cazierul judiciar;
J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de Tncadrare ntr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Reglementari specifice constitutionale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - Completari: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind administratia publica locald, reguli specifice privind prefectul,
institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, reguli specifice privind raspunderea
administrativa, reguli specifice privind serviciile publice, reguli specifice privind proprietatea publica
si privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Reglementari privind bunurile proprietate
publica,

cu tematica: Reglementari privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

5. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind fondul funciar

6. Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si cele
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii nr.18/1991 si a Legii nr.169/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
forestiere

7. Legea nr. 17/2014 privind vanzarea terenurilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Reglementari privind vanzarea terenurilor

8. Hotararea Guvernului nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate precum si punerea in posesie a
proprietarilor

cu tematica: Reglementari privind comisiile pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modului de atribuire a titlurilor de proprietate si punerea in posesie

9. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,



cu tematica: Reglementari privind accesul la informatiile de interes public;

11. Legea nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind contenciosul administrativ;

12. Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind dialogul social;

13. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu tematica Reglementari privind solutionarea petitiilor

14. Ordonanta guvernului nr.33/2002, privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Reglementari privind eliberarea certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice;

15. Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind transparenta decizionala,;

16. Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

17. Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind actele de stare civila;

18. Legea nr.287/2009 , republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind codul civil

19. Legea nr.134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind codul de procedura civila;

20. Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia,

cu tematica: Reglementari privind Strategia nationala anticoruptie;

21. Ordinul nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Reglementari privind controlul intern managerial,

22. Legea arhivelor nationale nr.16/1996, republicata,

cu tematica: Reglementari privind arhivele nationale;

Atributiile postului:

Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;
b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;
e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute 1a lit. a);
f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;
g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;




h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza,

1) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
Tnlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care Se incadreaza in
dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau,
dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

Secretarul general al comunei, al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, n a carei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia n care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

C) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Inregistrarii
sistematice.

Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



