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ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA DE
SEF BIROU LA COMUNA CRISTESTI

Comuna Cristesti, judetul Mures, in temeiul art. 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante cu duratdi normald a timpului de munca de sef birou, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cristesti, Birou economic, dupa cum urmeaza:

a) Functia publica vacanta: sef birou, in cadrul Biroului economic.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

b) Date legate de concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

C) Desfiasurarea concursului:

- Locul desfasurarii concursului: Sediul Primariei comunei Cristesti, Str. Principala, nr. 678,
localitatea Cristesti, judetul Mures;

- Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 09 iunie 2021 pe site-ul Primariei
Comunei Cristesti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Dosarele de concurs pot fi depuse in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 9-28 iunie 2021, la sediul Primariei Comunei Cristesti, judetul Mures;

- Persoana de contact: Toncean Teodor Calin, inspector superior, telefon 0265326112, interior
13/fax 0265326842, e-mail:cristesti@cjmures.ro.

- selectia dosarelor va avea loc In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- proba scrisa va avea loc in data de 12.07.2020, ora 10,00;

- proba interviu va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minim 70 puncte, data si ora sustinerii
interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:
- Conditii generale: orice candidat trebuie sa indeplineasca prevederile art. 465 din
Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-0 incompatibila
Ccu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Th ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

- Conditii_specifice necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice:

- conditii de studii: -studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiinfe economice;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate Corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
1) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Tematica:
- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

- Administratia publica locala. Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale. Statutul functionarilor publici;

- Norme privind respectarea demnita{ii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

- Egalitatea de sanse si tratament. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziel.
- Planificarea veniturilor si cheltuielilor in institutiile publice finantate din venituri proprii;

- Modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificatia functionala si economica a bugetului in
institutiile publice cu finantare din venituri proprii si subventii;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile publice;

- Contabilitatea cheltuielilor in institutiile publice;

- Planul de conturi in institutiile publice;

- Inventarierea generala a partimoniului;

- Fundamantarea bugetului de venituri si cheltuieli.



Atributiile postului:

1. Conduce si raspunde de activitatea compartimentelor Buget, contabiltate, patrimoniu, Impozite si
taxe locale, executare silita si Resurse umane, salarizare din cadrul Biroului economic;

2. Exercita atributia de control financiar preventiv al tuturor actelor ce impun acest lucru;

3. Organizeaza si conduce evidenta veniturilor si cheltuielilor pentru bugetul local si fondurilor
extrabugetare autofinantate si fonduri speciale;

4. Coordoneaza, indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice din cadrul Compartimentului impozite
si taxe locale, executare silita si raspunde de confirmarea in termen a preluarii spre executare a
debitelor preluate de la alte unitati si a caror incasare se face prin compartimentul impozite si taxe;

5. Raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului local, antrenand
toate serviciile si institutiile publice locale la fundamentarea indicatorilor financiari; proiectul
bugetului local astfel intocmit 1l prezinta ordonatorului principal de credite;

6. Asigura intocmirea darilor de seama statistice si financiare pe linie de buget, pe care le transmite la
termenele scadente celor in drept sa le primeasca;

7. Participa la fundamentarea economico-financiara a unor programe si proiecte urmarind corelarea
indicatorilor din proiecte ale comunei cu resursele financiare alocate prin bugetul local;

8. Urmareste si asigura atragerea la bugetul local a tuturor surselor de venituri, stabilind masurile
necesare si solutiile legale pentru buna gestionare si executarea bugetului local,

9. Dimensioneaza veniturile proprii pe capitole ale bugetului local;

10. Efectueaza analize pe baza de studii de eficienta economica si propune consiliului local virarile
de credite cét si solutii pentru utilizarea fondului de rezerva bugetara;

11. Tntocmeste studii de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii unor
Tmprumuturi Tn vederea realizarii unor actiuni si lucrari publice, urmarind contractarea, garantarea si
rambursarea acestora la termenele scadente;

12.Trimestrial intocmeste situatiile financiare asupra executiei bugetului local si a celorlalte fonduri
extrabugetare de pe langa primarie pe care o prezinta la Directia Generala a Finantelor Publice la
termenele fixate de aceasta;

13. Tntocmeste raportul anual de incheiere al contului de executie bugetara pe care 7l supune spre
aprobare consiliului local,

14. Organizeaza activitatile de inregistrare contabila a documentelor economico-financiare si de
gestiune a patrimoniului, cu respectarea normelor de metodologice a M.F. si a Legii contabilitatii in
vigoare;

15. Analizeaza necesitatea, oportunitatea si eficienta angajarii unor imprumuturi in vederea realizarii
unor lucrari publice de interes local, Tnaintand propuneri corespunzatoare conducerii primariei

16. Verifica in permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli din
bugetul local si sesizeza consiliului local de indata ce constata incalcari ale normelor legale utilizarii
fondurilor bugetare;

17. Asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul biroului economic, control
financiar preventiv, cheltuieli si investitii care nu sunt destinate publicitatii prin mass media;

18. Asigura Tndeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si gestiune abilitate de
lege, Tn termenele fixate de acestea;

19. Asigura organizarea si desfasurarea unor licitatii pentru concesionari si inchirieri de active si
terenuri cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

20. Urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare si contraventionale, precum si stabilirea
raspunderilor materiale sau civile, dupa caz, impotriva celor vinovati;

21. Urmareste respectarea legalitatii Tn stabilirea impozitelor si taxelor si destinatia data fondurilor
incasate;

22. Dispune masuri corective corespunzatoare in cazul depasirii cheltuielilor;

23. Acorda asistenta pe linie de buget comisiilor de specialitate ale Consiliului local la dispozitia
conducerii primariei;

24. Organizeaza si urmareste activitatea de control fiscal,



25. Verifica vizarea anuala a autorizatiilor de functionare a persoanelor fizice autorizate si
persoanelor juridice;

26. Verifica inopinant cel putin odata pe luna soldul faptic al casei, verifica soldul scriptic al casei pe
baza registrelor de casa primite de casierie impreuna cu documentele justificative;

27. Urmareste ca gestionarii de bunuri materiale si banesti sa aiba constituita garantie materiala
potrivit Legii nr. 22/1996;

28. Intocmeste graficul privind inventarierea anuali a patrimoniului, propune ordonatorului de credite
emiterea dispozitiei pentru constituirea comisiei de inventariere; urmareste respectarea graficului de
inventariere aprobat, primeste de la comisie documentatiile privind efectuarea inventarierii bunurilor,
conlucreaza cu comisia pentru valorificarea rezultatelor inventarierii bunurilor, conlucreaza cu
comisia pentru valorificarea rezultatelor inventarierii prin compararea stocurilor scriptice din
evidentele analitice cu cele faptice din listele de inventariere, stabileste diferentele si face propuneri
pentru aprobarea pierderilor normale a compensarilor si emiterea dispozitiilor de imputare in vederea
recuperarii eventualelor pagube dupa care opereaza in contabilitate rezultatele inventarierii;

29. Avizeaza pentru controlul financiar preventiv statele de plata pentru salarii;

30. Verifica situatiile de lucrari si propune aprobarea platii acestora la obiectivele de investitii
finantate din bugetul local;

31. Urmareste executia bugetara pentru toate activitatile finantate prin bugetul local, precum si pentru
activitatile finantate din surse extrabugetare;

32. Analizeaza si solutioneaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

33. Pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare pentru toate
activitatile cuprinse n bugetul local;

34. Tn concordanti cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si transferuri
din bugetul de stat (pentru investitii, protectie sociala, etc.) pe care le supune avizarii, Directiei
generale a finantelor publice;

35. Asigura onorarea la timp si corecta a obligatiunilor financiare ale institutiei catre terti si a
acestora catre institutie cu respectarea prioritatilor potrivit legii;

36. Asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in
interes de serviciu in tara si strainatate;

36. Tntocmeste lunar dispozitia bugetara privind repartizarea creditelor bugetare pentru unititile de
invatamant;

37. Are atributii privind implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Managerial,

38. Urmareste si raspunde de modul cum se constituie arhiva curenta din compartimentul propriu;

39. Se ocupa permanent de pregatirea profesionala in scopul cunoasterii tuturor normativelor care
reglementeaza activitatea financiar-contabila in conformitate cu postul pe care 1l ocupa;

40. Tndeplineste si alte atributii previazute de lege si/sau incredintate de primar.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



