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ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA LA COMUNA CRISTESTI
A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE MUNCITOR

Comuna Cristesti, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioada
nedeterminata, de muncitor, treapta profesionala 111, din cadrul Serviciului administrativ,
intretinere, transport public rutier, administrarea domeniului public.

Concursul va avea loc dupa cum urmeaza:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Cristesti, din localitatea Cristesti, str.
Principala nr. 678, judetul Mures si consta in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor;
- proba practica, care va avea loc in data de 15.02.2021, ora 09,00;
- interviul (data si ora sustinerii se vor comunica odata cu rezultatele la proba practica).

e sclectia dosarelor de inscriere va avea loc in maximum doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de participare la concurs;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta.

» Dosarul de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse Tn termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului cu privire la organizarea concursului, la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
institutiei din comuna Cristesti, str. Principala, nr. 678, judetul Mures, pana la incheierea programului
de lucru al institutiei, respectiv pana la data de 05.02.2021.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, iIn clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

> Conditiile de participare la concurs

Conditii generale:
Poate participa la concurs persoana care:
-are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

- studii medii;
- vechime in munca: minim 5 ani;
Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute de luni pana vineri, intre
orele 8.00 - 12.00, la Primaria comunei Cristesti, tel. 0265326112, interior 17 si pe site-ul comunei
WWw.cristestimures.ro.



http://www.cristestimures.ro/

ATRIBUTIILE SPECIFICE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR, TREAPTA
PROFESIONALA 111

1. Executd lucrari de cosiri manuale si mecanice, adunarea resturilor vegetale si incarcarea acestora
in mijloacele de transport; fertilizari cu ingrasaminte chimice si organice, lucrdri de irigare si udare
manuala, plantat arbori si arbusti ornamentali;

2. Executa lucrdri de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si marcarea
lor;

3. Executa lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electricd, tamplarie si alte activitati
gospodaresti (usi, geamuri si mobilier), cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;
4. Utilizeaza, potrivit instructiunilor substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinilie si sculele,
sa aibd grija deosebitd la manuirea si utilizarea materialelor si a echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

5. Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executi reglaje si
reparatii care nu necesitd echipamente speciale si sunt permise conform activitatii;

6. Cunoaste si aplica normele de securitatea muncii, PSI, specifice activititii pe care o desfasoard;
7. Utilizeaza echipamentele de protectie din dotarea personald si cele tehnice de protectie ale
echipamentelor utilizate in munca, corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii desfasurate si a
riscurilor la care este expus in timpul activitatii desfasurate,

8. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, respectd programul de lucru si reglementarile
interne, se prezintd la lucru odihnit, fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor
medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia;

9. Anuntd imediat conducerea serviciului de orice nereguld constatatd sau de orice eveniment
(accident, avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii;

10. Nu se urca in bend sau in cupa autovehiculului, in remorca neamenajata special si neautorizatd
pentru transportul persoanelor in vederea deplasarii de la o locatie la alta. Transportul se va face in
cabina, n limita locurilor autorizate;

11. Nu va stationa sau circula in raza de actiune a mijloacelor de ridicat, de transport sau in zone
periculoase sau cu pericol temporar;

12. Raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu,

13. Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, in relatiile de serviciu, sa fie loial si
disciplinat dand dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine civilizatd si corectd fatd de toate
persoanele cu care vine in contact.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



