COMUNA CRISTESTI
Compartimentul Asistenti medicali comunitari si asistenti
medicald acordati in unititile de invitimént preuniversitar

FISAPOSTULUI NR.

Informatn generale privind postul

1. Denumlrea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR COD COR 325301

2. Nivelul postului: Functie contractnali de executie

3.Scopul principal al postului: Asigurd furnizarea de servicii integrate, medlcale §i soc1ale

flexibile §i adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia trijesc prin
utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazs, punerea accentului pe.

preventie i continuitate a serviciilor.

Condltn speclfice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii postliceale sanitare absolvite cu diploms, spemalltatea Asistent .
medical generalist L
2, Perfecponarl (specializari ): nu este c_:azul.

3. Cunogtinte de operare pe calculator: (necesitate si nivel), bune in Word, Excel

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere) : nu este cazul '

5. Abilititi, calititi gi aptitudini necesare: necesitatea cunoagterii purtirii unui dialog, -
adaptabilitate rap1da la situatii neprevézute, ribdare si tact in relajia cu lfocuitorii Comunei

Cristegti. - _ - _

6. Cermte specifice: deplaséri in vederea indeplinirii atributiilor specifice in fisa postului in

localitétile componente ale comunei Cristesti, satele Cristesti gi Viilureni, precum si in mumc1p1ul

Tg.Mures.

7. Competenta manageriali : aptitudini de planificare, abilitatea de a lucra cu oamenii

Atributiile postului:

a) realizeazi catagrafia populanel din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determman;llor stirii de sinatate gi identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de
vérstd fertild; - _
b) identificd persoanele nelnscrise pe listele medicilor de famlhe si sprijind inscrierea acestora

pe listele medicilor de familie;
¢) semnaleazi medicului de familie persoanele valnerabile din punct de vedere medical §i
social care necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative §i asigurd sau .-
faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in siricie sau excluzmne sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) partlmpé in comunit3ile In care activeazi la implementarea programelor nationale de sénitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publici judetene sau locale pe

i



teritoriul colectivititii locale, adresate cu precéidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic; :

¢) furnizeazi servicii de sinitate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile
sandtatii copiilor, gravidelor si liuzelor, cu preciidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale; '

f) furnizeazi servicii medicale de profilaxie primar, secundard si tertiars membrilor comunitatii,
in special persoanelor care triiesc in sirdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

g) informeaza, educi §i congtientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viafd sindtos §i implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viai sinftos impreund cu personalu! din cadrul serviciului de promovare
a sinatitii din cadrul directiilor de séndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru
aspectele ce fin de sinffatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate
mintals; _ : _ '

h) administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului -
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate djn administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administriirii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale; ' ' _

1) anuntd imediat medicul .de familie sau serviciul judetean de ambulants, respectiv Serviciul de
Ambulantd Mures, atunci cénd identificd n teren un membru al comunitftii aflat intr-o stare
- medicalid de urgent3; . )
j) identificd persoanele, cu preciidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenti
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrum sau le insotesc, dupi caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sinitate de specialitate; : : _

k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidenfele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - i participi la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
‘competentelor profesionale;

) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtatii, in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoz# si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru paciengii cu tuburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; jdentificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sénditate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifics-
imediat serviciile de urgentdi (ambulantd, politie) si centrul de sinétate mintal3 in situatia in care
identificd beneficiari aflati in situatii de urgent psihiatrici; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hotdrdri ale instanfelor de judecatd, potrivit prevederilor -art. 109 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completirile ulterioare si notifici centrele de
sanatate mintal3 §i organele de politie locale i judefene in legiiturd cu pacientii noncomplianti;

0) identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violenti domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

Pp) participd la aplicarea msurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

q) In localitifile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sinitate
publicd judetene, in limita competentelor profesionale; '



r) identifica, evalueazi §i monitorizeazi riscurile de sanitate publici din comunitate sl participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serwculor de
sandtate;

s) intocmesc ev1den1;ele necesare §i compIeteazé documentele utilizate in exer01tarea atributiilor de
serviciu, respectw registre, fige de planificare a vizitelor Ia domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate §i conforme atributiilor specifice actjvitigilor desfigurate; prezinty citre conducerea
primériei Cristesti rapoarte de activitate siptiméanale/lunare si periodice

§). elaboreazi raportarlle curente si rapoartele de activitate, in conforrnltate cu sistermil de
raportare definit de Ministerul S#nitdfii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale §i a diagnosticului medical al _'
beneficiarilor;

1). desfiigoard activitatea In sistem integrat, prin aphcarea managementului de caz, cu cellalu
profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd socials, consilierul scolar
si/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integraté a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, i lucreazi in echlpa cu moaga si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

) partlmpa la reahzarea planului comun de interventie al echipei comunitare 1ntegrate/p1anulu1 de
servicii, conform legislatiei in vigoare, ‘din perspectiva serviciilor de siniitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medlcala si de acces la
serviciile de sdnitate; participd la monitorizarea iintervengiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sinitate;

u) colaboreaza cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe proiecte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupunlor )
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social; '
v) realizeazii alte activitati, servicii §i actiuni de siinitate publicd adaptate nevoilor speclfice ale
comunititii si persoanelor din comunitate apar;mand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, tn limita

competentelor profesmnale
xJ)-indeplineste oricare alte atributii previizute de lege sau mcredm;ate de céitre primarul comunei

Responsabilititi ce revin angajatului
a) respectarea mormelor eticii profesionale, 1nclusw asigurarea pistririi confidentialititii in

exercitarea profesiei;
b) responsabilitatea actelor §i hotdrdrilor luate in conformitate cu pregitirea profesmnala si

limitele de competenta
¢) imbundtifirea nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de

educatie continui.

Sfera relationali a titularului postului;
1. Sfera relafionala internd:
a) relafii ierarhice: - subordonat fatd de primar
- superior ; nu este cazul. _
b) relatii functionale:- cu persoana cu atribufii de asistentii socials din cadrul aparatului de.
spec1a11tate al prlmarulul din cadrul Compartimentutui de Asmten];ﬁ sociald; asistenti sociali ai

persoanelor cu handicap
- cu celelaite compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al prlmamlux,



2. Sfera relationala externd :
8)  medicii de familie si asistentii medicali
b) cu autoritdti si institufii publice, DSP Directia Generald de Amstenta Sociald si Protectla
copilului, etc, C
¢)  cu serviciile medicale de specialitate; curative $i preventive
d)  organizatii nonguvernamentale

3. Limite de competenti: )
a) Réspunde fn mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le 1ntocme$te :
precum gi de transmiterea la timp a documentelor intocmite. _
b) Nu poate lua nici o decizie referitoare la angjarea responsabilité;ii mstltupel publice féra !
acordul expres §i in forma scrisé dat de reprezentantul legal al acesteia. '

4. Delegarea de atributii. Nu este cazul..

‘Intocmit de:
Numele si prenumele:
- Semniitura,
Data intocmirii: .

Luat la cunostint de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele: - '

Semne'tt'ura

Data



