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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CRISTESTI
547185 Cristesti, nr. 678, CF: 4323357, Tel/Fax: +40 265326112: +40 265326842, E-mail:cristesti@cjmures.ro

Nr. 6806 /11.11.2020

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA LA NIVELUL COMUNEI CRISTESTI
A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
CONTRACTUALE VACANTE DE SEF SERVICIU S.V.S.U.,
REFERENT, SOFER SI MUNCITOR NECALIFICAT

Comuna Cristesti, organizeazd concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale pe
perioada nedeterminata, vacante:

- sef serviciu, din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, mediu;
- referent, grad profesional IA, din cadrul Compartimentului Cultura;
- sofer, grad profesional I,

- muncitor necalificat, grad profesional II, din cadrul Serviciului administrativ, intretinere,
transport public rutier, administrarea domeniului public.

Concursul va avea loc dupa cum urmeaza:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Cristesti, din localitatea Cristesti, str. Principala
nr. 678, judetul Mures si consta in etape succesive:

1. pentru postul de -sef serviciu:
- selectia dosarelor;
- proba de evaluare a aptitudinilor fizice, care va avea loc in data de 10.12.2020. ora 08.30:
- proba scris3, care va avea loc in data de 11.12.2020, ora 08.30:
- interviul (data si ora sustinerii se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa).

™)

pentru postul de referent, grad profesional IA

- selectia dosarelor;

- proba scrisa, care va avea loc in data de 10.12.2020, ora 09,00;

- interviul (data si ora sustinerii se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa).
pentru postul de sofer, grad profesional I:

- selectia dosarelor;

- proba scrisa, care va avea loc in data de 10.12.2020, ora 09,00;

w

- interviul (data si ora sustinerii se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa).
pentru postul de muncitor necalificat, grad profesional IT:

- selectia dosarelor;
- proba practic3, care va avea loc in data de 10.12.2020, ora 09.30:

»

- interviul (data si ora sustinerii se vor comunica odata cu rezultatele la proba practica).
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e selectia dosarelor de inscriere va avea loc in maximum doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de participare la concurs;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta.

> Dosarul de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului cu privire la organizarea concursului, la secretariatul comisiei de concurs, la sediul institutiei
din comuna Cristesti, str. Principala, nr. 678, judetul Mures, pana la incheierea programului de lucru al
institutiel.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducadtorului autorititii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

> Conditiile de participare la concurs

Conditii generale:
Poate participa la concurs persoana care:

-are cetdtenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;
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-are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. pentru postul de sef serviciu:
- studii medii;

- perfectionare/specializare -sef SVSU si cadru tehnic PSI;
- permis de conducere - categoria B, CE;

- aviz psihologic;

- vechime in munca: minim 5 ani;

Persoana admisa la concurs va prezenta avizul inspectoratului teritorial competent (ISU Mures)
inainte de angajare;

2. pentru postul de referent, grad profesional IA:
- studii medii;
- vechime in munca: minim 5 ani;
- cunostinte de operare calculator;

- cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala la nivel de conversatie:
- disponibilitate pentru program flexibil, inclusiv in zilele libere legale:;

3. pentru postul de sofer, grad profesional I:
-studii medii;
-vechime in munca: minim 5 ani;
-nu are antecedente penale;
-nu are antecedente rutiere grave;
-poseda permis de conducere categoriile “B”, ’C” si ”"D™;
-este apt din punct de vedere psihologic pentru postul de sofer.

. pentru postul de muncitor necalificat, grad profesional IT:
- studii generale;

- vechime in munca: minim 5 ani;

Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute de luni pana vineri,

intre orele 8.00 - 12.00, la Primaria comunei Cristesti, tel. 0265326112, interior 17 si pe site-ul
comunei Www.cristestimures.ro.
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1. BIBLIOGRAFIE DE CONCURS SI ATRIBUTIILE SPECIFICE PENTRU POSTUL
DE SEF S.V.S.U.

Bibliografie:
- Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i
completarile ulterioare (partea VI, titlul I1I);
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. 663/2001), cu
modificarile §i completarile ulterioare;
- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 republicata, privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordin nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta;
- Hotararea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;
- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civila m cu modificarile i
completarile ulterioare;
- Ordinnr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;
- Hotarére nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

Baremele pentru evaluarea aptitudinilor fizice la incadrarea personalului

Nr.

ort Probe Dotare necesara Barem

a) costum de protectie tip pompier;
Pista cu obstacole pe 100 m, b) o teava de refulare a apei;
conform regu lament.ulm ¢) 2 furtunuri de refulare tip C;
1. | concursurilor profesionale .
. . d) un distribuitor B - CBC;

ale serviciilor voluntare si private )
pentru situatii de urgenta e) un gard de 2 metri;
f) o barna de echilibru.

maximum

35 secunde

maximum

2. | Alergare de rezistenta pe 1.000 m | Echipament sportiv .
; 7 minute

maximum 10

3. | Alergare de viteza pe 50 m Echipament sportiv secunde

. . minimum 20
4. | Abdomene Echipament sportiv

repetari
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Atributii specifice postului:

1. Seful S.V.S.U. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii S.V.S.U. ;

2. Cadru tehnic P.S.I., raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de P.S.I. pe raza
comunei Cristesti;

3. Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;

4. Participd la elaborarea Planului de apdrare impotriva incendiilor, Planului de’
protectie civild, Planului de aparare impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de
Urgenta, Planului de evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a
riscurilor pe linie de P. S. I. precum si a documentelor cerute de esaloanele superioare.

5. Raspunde de coordonarea de specialitate a activitdtilor de aparare impotriva
incendiilor peptru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin
activitati de indrumare, control si actiuni de interventie pentru salvarea oamenilor si bunurilor
materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelate structuri abilitate pentru asemena
situatii;

6. Planificad si desfdsoard controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de
P.S.I. privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

7. Desfasoara activititi de informare publicd pentru cunoasterea de catre cetateni a
tipurilor de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire pe linie de PS1 precum
si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta.;

8. Participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul
prevenirii si interventil in situatii de urgenta;

9. Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

10. Participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor,
serviciilor de urgenta voluntare, precum si a populatiei;

11. Organizeaza pregatirea, pesonalului propriu;

12. Participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

13. Stabileste conceptia de interventie si elaboreaza documentele operative de raspuns;

14. Planificd si desfasoard exercitii, aplicatii si alte activitditi de pregatire pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

15. Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativd si
valorifica rezultatele;

16. Participd la cercetarea cauzelor de incendiu a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

17. Stabileste impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

18. Controleaza respectarea, criteriilor de performanta, stabilite, in conditiile legii, in
organizarea $i dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd din zona de
competenta precum si activitatea acestuia;

19. Organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli:

20. Acorda sprijin unitatilor de invatdmant in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregatire a concursurilor de protectie civila si PSI, asigura informarea esaloanelor superioare
cu privire la actiunile desfasurate;
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21. Participad la actiunile de control si indrumare efectuate pe linie de protectie civild si
PSI la institutiile de pe raza comunei;

22. Solutioneaza in limita competentei functiei situatiile de urgenta aparute pe teritoriul
comunei Cristesti;

23. Participa in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U. la elaborarea documentelor
necesare desfasurarii sedintelor;

24. Propune modul de intrebuintare a formatiunilor subordoate, in cadrul actiunilor de
interventie in cooperare cu alte formatiuni, in vederea executarii masurilor stabilite
pentru asigurarea capacitatii de protectie civila, P.S.I. la dezastre;

25. Organizeaza serviciul operativ, paza si apdararea punctului de comandda al comunei
Cristesti si urmareste modul de executare al acestora; :

DA FEvariti ci nraaramaazi cartvicinl dAa narmananti al camiimai (Mrictacti ¢1 mai alac in ra7 Aa
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