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ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,
CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT LA COMUNA CRISTESTI

Comuna Cristesti, judetul Mures, In baza prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023, alin.(2)
lit.a) si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza concurs pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de
consilier_achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cristesti dupd cum urmeaza:

a)Functia publica vacanta: -consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, in
cadrul Compartimentului achizitii publice, investitii, fonduri europene.

-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;
b) Date legate de concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
c) interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

C) Desfasurarea concursului:

- Locul desfasurarii cocursului: primaria comunei Cristesti, Str. Principala, nr. 678, localitatea
Cristesti, judetul Mures;

- Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 12.12.2024 pe site-ul Primariei Comunei
Cristesti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Dosarele de concurs pot fi depuse Tn perioada 12.12.2024 - 31.12.2024 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Cristesti, judetul Mures;

- Persoana de contact: Toncean Teodor Calin, inspector, telefon 0265326112, interior 13/fax
0265326842, e-mail:cristesti@cjmures.ro.

- verificarea eligibilitdtii candidatilor va avea loc 1n termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor. Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe
baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- proba scrisa va avea loc in data de 16.01.2025, ora 12,00;

- data si ora sustinerii interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);
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g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g*1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g*2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de avizsau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr.199/2023.

- Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd),
Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinfe ingineresti
(Domeniul fundamental), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de
stiintd), Inginerie civild (Ramura destiinta)

-Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;




1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-f) se prezinti insotite de documentele originale.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii

aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea In munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind statutul functionarului public;
5. Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind achizitiile publice;
6. Hotararea de Guvern nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind atribuirea contractului de achizitie publica/acordului — cadru.
7. Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,
cu tematica Reglementari privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii.

Atributiile postului:
1. Intocmirea programelor de investitii publice anuale in vederea cuprinderii in proiectele de buget
pentru Primaria Cristesti,
2. Analizarea propunerilor de investitii in vederea cuprinderii in proiectele de buget;
3. Transmiterea listelor obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrald de la buget
aprobata tuturor celor interesati: servicii/ compartimente/ birouri din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;
4. Intocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, referatelor si dispozitiilor
primarului pentru aprobarea modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor
obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrala de la buget;
5. Intocmirea de rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari in vederea aprobarii de citre
Consiliul Local al Comunei Cristesti, a documentatiilor tehnico—economice ale obiectivelor de
investitii noi, indiferent de sursa de finantare;




6. Urmarirea realizarii investitiilor cuprinse in listele obiectivelor de investitii cu finantare partiala
sau integrald de la buget, intocmind lunar si de cate ori este cazul situatii privind realizarea lor;

7. Raportari trimestriale, anuale si de cate ori sunt solicitari privind investitiile realizate de
Primdria Comunei Cristesti in cursul unui an bugetar, pentru Directia Judeteand de statistica,
Institutia Prefectului;

8. Elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a caror proiectare urmeaza a se
licita;

9. Cuprinderea fondurilor necesare in listele de investitii a primariei, pentru demararea lucrarilor
de proiectare;

10. Participarea in comisiile de licitatie a Primariei Cristesti, atunci cand se numeste prin dispozitia
primarului;

11. Verificarea si urmarirea realizarii proiectarii documentatiilor tehnico—economice pentru toate
fazele de proiectare, acceptandu-se la plata numai daca corespund conditiilor tehnice si de calitate
si daca se Incadreaza in standardele normativesi legislative;

12. Asigura si raspunde de organizarea procedurilor legale si participd in comisiile de receptie a
documentatiilor tehnico—economice, executate din fonduri locale, structurale sau alte fonduri legal
constituite;

13. Asigurd secretariatul si punerea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de
proiectare, in vederea verificarii si receptiondrii acestora, dacd corespund in Intregime cu
prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementari, etc;
14. Monitorizarea lucrarilor de proiectare: denumirea lucrarilor, faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor/ acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de proiectare, proiectant,
stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii;

15. Asigurarea obtinerii, unde este cazul, a acordurilor/ avizelor necesare, obtinerii certificatelor de
urbanism/ autorizatiilor de construire prin depunerea documentatiilor necesare obtinerii
certificatelor de urbanism, acordurilor/ avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire,
asigura urmadrirea procedurilor de obtinere a acestor acte;

16. Asigurarea predarii AC catre structurile in a caror domeniu de competenta se afla, in vederea
demararii lucrarilor de executie;

17. intocmirea de adrese de Tnaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate
certificatele de urbanism;

18. Elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare aferente
obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucrdri, pentru aprobarea/ avizarea
acestora in sedintele Consiliului Local al Comunei Cristesti;

19. Intocmirea proiectelor de hotaréri, notelor de fundamentare privind investitiile care necesiti
aprobarea Consiliului Local;

20. Predarea documentatiei pentru licitatie in vederea contractarii executiei lucrarilor, intocmirea
referatelor de necesitate in vederea demararii procedurilor de achizitie, punerea la dispozitia
Compartimentului de achizitii publice a documentatiei necesare in format scris si electronic, pentru
postarea lor pe SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice);

21. Participarea la predarea amplasamentului catre constructor/ executant;

22. Raspunde de verificarea finalizarii lucrarilor executate n baza contractelor de achizitie publica;
23. Raspunde de redactarea formularelor: dispozitii privind numirea comisiei de receptie la
terminarea lucrarilor, a procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor si de receptie finala;

24. Participa la receptia pe faze determinante a lucrarilor ce devin ascunse, care se vor consemna in
procese verbale, conform legislatiei in vigoare;

25. Participarea In comisiile de receptie constituite pentru lucrari pentru care au fost emise ordine
de inceperea lucrarilor in baza autorizatiilor de construire;

26. Asigura verificarea sesizdrilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind accesul
liber la informatii publice, adreselor si petitiilor repartizate si raspunde potrivit prevederilor legale
in cazul nerespectarii termenelor de raspuns prevazute in legislatia specifica;

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



