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ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA DE
POLITIST LOCAL LA COMUNA CRISTESTI

Comuna Cristesti, judetul Mures, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si
art. VII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd cu duratd normald a
timpului de munca de politist local, clasa a I1I-a, grad profesional asistent in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cristesti, Compartimentul politie locala, dupa cum urmeaza:

a) Date legate de concurs:

Concursul de recrutare consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- verificarea eligibilitatii candidatilor, care se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- proba sportiva, in data de 25.11.2025, ora 11,00, care va fi eliminatorie;
- proba scrisa, in data de 27.11.2024, ora 11,00;
- interviul se sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise..

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

b) Desfasurarea concursului:
Locul desfasurarii concursului:
- proba sportiva — pe terenul de sport al Comunei Cristesti;
- proba scrisd — la Sediul Primariei comunei Cristesti, Str. Principala, nr. 678, localitatea
Cristesti, judetul Mures,
Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 23.10.2025 pe site-ul Primariei
Comunei Cristesti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Dosarele de concurs pot fi depuse in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 23.10.2025 - 11.11.2025, ora 16,00, la sediul Primariei Comunei Cristesti, judetul Mures;

- Persoana de contact: Toncean Teodor Calin, inspector superior, telefon 0265326112, interior
13/fax 0265326842, e-mail:cristesti@cjmures.ro.

- verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor. Comisia de concurs va selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Proba sportiva de testare a aptitudinilor fizice ale candidatilor consta in:

- pentru barbati: alergare rezistentd, 1000 m, flotari, alergare viteza 50 m;

- pentru femei: alergare rezistenta 800 m, abdomene, alergare viteza 50 m;

¢) Conditii de participare la concurs:

- Conditii generale: orice candidat trebuie sa indeplineascd prevederile art. 465 din Ordonanta
de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Conditii specifice necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minimum 1 an;
- permis de conducere categoria B;
- rezistenta la efort fizic testata prin proba sportiva — proba eliminatorie in data de 25.11.2025,
ora 11:00 la Terenul de sport al Comunei Cristesti.

d) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardarii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;




1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

¢) Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Reglementari constitutionale -Titlul I-III;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Titlul T si II ale partii a VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind statul functionarului public;
5. Legea 155/2010-Legea politiei locale, republicata,modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind politia locala;
6. Hotararea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a
politiei locale, modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind organizarea si functionarea politiei locale;
7. Legea 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicata,actualizata;

cu tematica Reglementari privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice;
8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata;

cu tematica Reglementari privind contraventiile;

f)Principalele atributii prevazute in fisa postului:

Politist local, clasa IIl, grad profesional asistent

1. constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

2. urmareste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;
3. controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, in targuri si in oboare;

4. colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

5. controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

6. verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

7. verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

8. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului ;

9. constatd contraventii In cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabileste masurile necesare intrdrii in legalitate, in conditiile legii;

10. verificd existenta autorizatiei de construire si de respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

11. verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

12. verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

13. verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de



problemele specifice biroului;
14. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale , sau pe spatiile aflate Tn administrarea autoritatilor publice locale;

15. verifica acolo unde se construieste si se depoziteaza materiale de constructii daca exista
mijloacele de protectie pe trotuare si autorizare pentru depozitare;

16. In exercitarea atributiilor de serviciu este obligat sa poarte uniforma , insigna cu numarul
distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu.

Kovacs Edit,
Primarul comunei Cristesti



