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LISTA FUNCȚIILOR  

CARE INTRĂ IN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

FUNCȚIA/GRADUL 
 

GRADAȚIA 
 
 

 

INDEMNIZAȚIA 
LUNARĂ/  

SALARIUL DE 
BAZĂ 

 

ALTE DREPTURI SALARIALE VALOARE ANUALĂ 
VOUCHERE DE VACANȚĂ 

ACORDATE PENTRU  
PERIOADA   01.01.2026 - 

31.12.2026 

 VALOARE ANUALĂ 
INDEMNIZAȚIE DE HRANĂ 

CARE URMEAZĂ SĂ FIE 
ACORDATĂ PT. O PERIOADĂ 

LUCRATĂ DE  1 AN  

CONTROL FIN. PREVENTIV - 
10% LA SALARIUL DE 

BAZĂ/NR. PERS. BENEFICIARE 

SPOR CONDIȚII DEOSEBITE- 7% 

BAZA LEGALĂ:  
-LG. 153/2017 

 

BAZA LEGALĂ:            
-  LG. 153/2017, 
- HCL CRISTESTI         
43/31.07.2017 

BAZA LEGALĂ: 
  - LG. 153/2017 
  - HOT. 153/2018 

BAZA LEGALĂ: 
       -LG. 153/2017 
 

BAZA LEGALĂ: 
-LG. 153/2017 

 

DEMNITARI 

PRIMAR NU ESTECAZUL 12.075 - Nu se acordă Nu se acordă 

VICEPRIMAR NU ESTE CAZUL   9.660 - Nu se acordă Nu se acordă 

FUNCȚIONARI PUBLICI 

 SECRETAR GENERAL AL UAT NU ESTE CAZUL 10.626 - 800 4.160 

ȘEF SERVICIU NU ESTE CAZUL 10.626 - 800 4.160 

CONSILIER/ INSPECTOR -SUPERIOR 5 10.024 C.F.P.  -  602/1 800 4.160 

CONSILIER  - SUPERIOR 4 9.779  C.F.P.  -  847/1 800 4.160 

CONSILIER  - SUPERIOR 2 9.086   800 4.160 

CONSILIER  - PRINCIPAL 3 8.859  800 4.160 

CONSILIER  - ASISTENT 5 8.592 - 800 4.160 

CONSILIER  - ASISTENT 2 7.789  800 4.160 

POLIȚIST LOCAL CLASA A III-A - 
PRINCIPAL 

4 6.461 - 800 * 

POLIȚIST LOCAL CLASA A III-A - 
PRINCIPAL 

3 6.303  800 * 

POLIȚIST LOCAL CLASA A III-A - 
ASISTENT 

3 6.134 - 800 * 

POLIȚIST LOCAL CLASA A III-A - 
ASISTENT 2 5.841  800 * 



PERSONAL CONTRACTUAL 

CONSILIER PERSONAL PRIMAR 3 8.519 - 800 4.160 

ȘEF SERVICIU S.V.S.U. 5 6.802 - 800 4.160 

REFERENT - IA 5 6.802 - 800 4.160 

REFERENT - IA 1 5.872 - 800 4.160 

ŞOFER - I 5 6.408 - 800 4.160 

ASISTENT MEDICAL 5 5.753 - 800 4.160 

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 3 5.476 - 800 4.160 

MUNCITOR CALIFICAT- TR. IV 5 5.799 - 800 4.160 

MUNCITOR CALIFICAT- TR. IV 3 5.520 - 800 4.160 

MUNCITOR CALIFICAT- TR. IV 2 5.257  800 4.160 

ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 

ASISTENT PERSONAL AL PERS. CU 
HANDICAP GRAV 

1, 2, 3, 4, 5 4.050 - - 4.160 

KOVÁCS EDIT                                 

 PRIMARUL COMUNEI CRISTEȘTI 

 
 
 
ALTE DREPTURI 
ÎN BANI ȘI/SAU 
ÎN NATURĂ 

-Drepturi pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene (baza legală- Legea 153/2017): 
- până la 40%  din indemnizația lunară în funcţie de numărul, tipul şi valoarea proiectelor aflate în implementare pentru primar și viceprimar; 
- până la 40%, din salariul de bază, în funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru personalul din cadrul autorităţii publice, nominalizat; 
- Spor pentru condiții vătămătoare de muncă pentru funcționarii publici și personalul contractual -300 lei/ lună; 
- Spor pentru condiții vătămătoare de muncă pentru asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav- 300 lei/ lună; 
- Spor pentru condiții deosebite de muncă -7% - asistent medical comunitar; 
- Spor pentru condiții vătămătoare de muncă pentru stres sau risc – 15% - asistent medical; 
- *Norma de hrană 37 lei/ zi calendaristică pentru poliția locală; 
- Spor de noapte -25% pentru orele lucrate noaptea- poliția locală; 

INFORMAȚII CU 
PRIVIRE LA 
POSIBILE 
LIMITĂRI ALE 
VENITULUI 
SALARIAL 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli; 

*) OUG 53/2024: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din 
instituţiile şi serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, 
de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

Legea 141/2025: se acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026 și 
indemnizația de hrană de 347 lei lunar personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei net.  

Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat 
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor 
de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz. 


